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Cildi yillara
meydan okuyacak

Matbaa dedigin her
tiirlii kitabi ve dergiyi
basabilecek

Kagidin su yoniine
dikkat edecek

i1 yaymecinin
llinden anlariz

Sadece kitap ve dergi basimina odaklanan yeni bir
matbaa var; Pasifik Ofset.

Yayincilarin baski taleplerini cok iyi bilen Pasifik Ofset, son
model baski makineleri ve tistin hizmet kalitesi ile yaninizda.

0 0 .
www.pasifikofset.com
info@pasifikofset.com

228 Pasifik Ofset bir Kondu Grup
777 kurulusudur.



Hasan Kondu
Kondu Grup Yonetim Kurulu Baskani

lerlemek
<arakternmizalr

ahara merhaba diyen erguvan, giil ve manolyalarin renkleriyle yeni
bir mevsimi cosku ve umutla karsiladik. Sehir hayatinin
kesmekesine inat varligini ispat edercesine bir avuc toprak bula-
bilen filizler ne kadar ders verici. Ekonomi icerisinde ihtiyacimiz
olan biling, biraz da dogayl gdzlemlemekten gecmiyor mu?
Kosullarin zorlugunu avantaj durumuna dontstirmek icin ne yapiyoruz? Zorluklar
kazanima cevirmek icin yapacagimiz icsel sorgulamalarimiz sonucunda
varacagimiz nokta bizi basariya, huzura gotiirecektir.

Karsiladigimiz bahar tim gizelliginin yani sira, 2008'in ABD’de yasanan Mortgage
kaynakli ekonomik krizden etkilenen diinyasini da goz ardi edemeyiz. Yasanan kriz,
diinya capindaki kredi ve finans kuruluslarini etkiledi. Bu huzursuz ortamdan
Tirkiye'de nasibini aldi. En azindan piyasalara hatiri sayilir temkinli bir hava hakim.

Denge esasina gore Turkiye'nin tekrar ylkselise gececegine inaniyoruz. Bu
inancimizin gostergesi olarak da iki senedir planladigimiz biyime adimlarini atmis
bulunuyoruz.

Yayinci musterilerimize daha kaliteli hizmet vermek icin sadece kitap ve dergi
basimina odaklanan bir firma daha kurduk: Pasifik Ofset. Mega Basim'a kardes
olarak gelen Pasifik Ofset’ten dolayi, her iki firmamizi biinyesinde barindiracak olan
bir yapi olusturduk: Kondu Grup. Bundan sonra cati kurulus olarak Kondu Grup’tan
bahsedecegiz. Yeni catimiz altinda matbaacilik alaninda yeni yatirimlarimiz olacak.
Ayrica iki sirketimizin yanina yeni firmalar da eklenecek.

Biylime adimlarimiz marka mimarimizi yenilemekle sinirli kalmadi tabii ki. Artan is
hacmimizden dolayi yeni makine parkina ihtiyac duyduk. Bir adet 2008 model 70x100
bes renk dispersiyon lamineli makine aldik. istihdam sayimizi artirdik. Bu
gelismeler sonucunda daha genis ve olanaklari daha fazla olan bir lokasyona
tasinmamiz gercegdi ortaya cikti. Uretim ve yonetim alanlariyla toplami 10 bin
metrekareye yaklasan yeni modern tesislerimize Haziran ayinda tasiniyoruz.

Ust diizey yoneticilerimize ve pazarlama ekibimize hizmet kalitelerini ve is yonetme
becerilerini artirmalari icin sirekli egitim aldiriyoruz. Pazarlama, satis, misteri
memnuniyeti, kisisel gelisim, yoneticilik, inovasyon ve yabanci dil alanlarindaki bu
egitimler sayesinde diger matbaalardan farkimizi hemen gorebileceksiniz.

Pazarlama departmanimizi da yeniden yapilandirdik. Yurtici Misteriler Bolimu ve
Yurtdisi Miisteriler Béliimii'niin yanina bir de Kurumsal iletisim Bolimii ekledik. Bu
bolimin faaliyetleri sayesinde Kondu Grup ve markalari Mega Basim ile Pasifik
Ofset daha bilinir kurumlar haline gelecek.

Ayrica yurt ici ve yurt disi musteriler bolimlerinde ekip sayisini artirdik. Artik mev-
cut musterilere hizmet Gretme isi ile yeni misteriler bulma isi ayri ekiplerin gorevi
olacak. Boylece musteri temsilcilerimiz sadece siz degerli musterilerimize odak-
lanmis olacak. Sizleri daha sik ziyaret edecekler, oneriler getirecekler. Daha hizli ve
hatasiz calismak icin konsantrasyonlari sadece sizlere donik olacak.

Degisimin bir gostergesi de elinizde tuttugunuz Megazin dergisi. Bu sayidan itibaren
ebatlarini, mizanpajini ve icerigini yeniledik. Okumaktan zevk alacaginiza
inaniyorum. Attigimiz adimlari ve yasadigimiz gelisimi gormeniz icin sizleri bu giizel
bahar mevsiminde yeni yerimize bekliyoruz.
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VEGA BASIM VE
PASIFIK OFSET
TASINIYOR

"Mega Basim™ ve "Pasifik Ofset” Uretimlerine
Haramidere'deki yeni tesislerinde devam edecek.
Yaklasik 10 bin metrekare olan iki katli yeni te-
sisimizde yapilan tim uygulamalarin kalitesini
saglamak adina ergonomik ve ideal matbaa ortami-
nin hazirlanmasina azami olcide dikkat edildi.

Yeni fabrikamizin giris kati; baski ve baski son-
rasi departmandan olusuyor. Tim islemler tek
katta gercekleserek urlnler sevkiyata hazir hale
gelecek. ikinci katta ise, baskl dncesi, pazarlama,
muhasebe, yonetici odalari, seminer odasi, kitip-
hane, arsiv, toplanti odalari, showroom’lar ve ye-
mekhane bulunmaktadir.

Turkiye'deki matbaalarin en biyik problemle-
rinden biri liretimde vibrasyon olmasidir. Uretim
katimizin en onemli o6zelligi diz ayakta olmasi ve

KONDU GRUP'TAN HABERLER

zeminin topraga basmasidir. Bu sayede vibrasyon-
suz bir ortamda kaliteli baski Gretimi gerceklese-
cektir. Ayrica yaptigimiz “iklimlendirme” ile ideal
baski icin gerekli nem ve isi saglanmistir.”

YENIi ADRESIMIZ:

Cihangir Mah. Givercin Cad.
No: 3/1 Baha Is Merkezi A Blok
Haramidere - ISTANBUL

Danha da guclendi!

Mega Basim ve yeni sirketimiz Pasifik Ofset
2008 yilinda yeni yatirimlarla biyimeye devam edi-
yor. Uretim kalitesini ve miisteri memnuniyetini en
ust dizeye tasiyabilmek adina yaptigimiz yatirim-
lardan biri de baski Uretim bandina dahil ettigimiz
2008 model, bes renk dispersiyon lak lamineli
70x100 KOMORI LS 540 ofset makinesi oldu.

Turkiye'ye gelen en son baski makinesi olan KO-
MORI LS 540 iizerinde tiim otomosyonlara sahiptir.
DRUPA 2008 Fuari'nda da bir esi sergilene-
cek olan yeni makinemiz ile
birlikte Mega Basim ve Pasifik
Ofset’in renkli makine sayisi
dorde cikmistir.

Bu yatirmla birlikte Ure-
tim hizimizi bir adim daha
oteye goturirken Urin kalite-
mizi de artirmis olduk.

Ayrica kitap baskisi icin
alinan iki renkli 70x100 per-

fektorld Heildelberg baski makinesinin kurulmasi-
nin ardindan kisa sire icinde onemli tiretimlere im-
za atan Pasifik Ofset’in Uretim giici ve kalitesi arti-
rildi. Boylece tesisimizde iki renkli 70x100 perfek-
torll baski makinesi sayisi da Uce cikti.

Baski siirecine yapilan yatirimlar yilin ikinci ya-
risinda da hiz kesmeden devam edecek.

Sektorinin lideri pozisyonunu korumayi hedef-
leyen Kondu Grup catisi altindaki Mega Basim ve
Pasifik Ofset, donanimli insan giiciine oldugu kadar
teknolojiye olan yatirimlari da sirdirecek.
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on A
Murat Sayla

muratsaylan@referansnoktasi.com

Alanslaraak
Musten Temsiiclier

ABD orijinli eski bir kitap Mtisteri Temsilcisi’'ni “Insanlan etkisi altina alabilen,
icten bir gtiliisti ve sef garsonla anlasabilme yetenegi olan Kisidir” diye
tanmimliyor. Belki de bu tanimdan etkilenen (!) ajanslarimiz uzun yillar “dlizgiin
fizikli ve cilveli” Mtisteri Temsilcileri barindirdilar. Bu tip mtisteri temsilcilerinin
btiytik cogunlugu da reklamciliktan ve pazarlamadan bihaberdi...

eklamciligin en 6nemli pozisyonu mis-
teri temsilciligidir. Musteri temsilcisi,
bir ajansin motivasyonunda, basarisinda
ve karliliginda cok onemli rol oynar.

Onemli rollerine ragmen "musteri temsilcileri”
uzerine cok az yazilir cizilir. Hatta reklamcidan sa-
yilmazlar. Akademi diinyasi da musteri temsilciligi-
ni meslekten gérmemektedir. Hicbir Gniversitemiz-
ve fakultemizde musteri temsilcisi yetistirmek tze-
rine bir bolim yoktur. Reklamci yetistiren iletisim
fakilteleri de "musteri temsilcisi"ni ne yazik ki es
gecmektedir.

Alaydan yetisen bu arkadaslara tavsiyelerde bu-
lunan, bilgi veren akademik calismalar ve kitaplar
eksiktir. Reklam sektorl bir an dnce bu konuya
egilmelidir. Zira reklamcilik sektorinin acil bilgi ve
becerisi yiksek musteri temsilcilerine ihtiyaci var.

Musteri temsilcisi musteri karsisinda ajansi,
ajans karsisinda misteriyi temsil eden kisidir.
Temsil yetenegi glcld olmalidir. Misteriyi ve ajansi
yonlendiren, takimlari calistiran kisidir. Sozu dinle-
nir olmalidir. Reklamveren ve reklam ajansi arasin-
daki reklamcilik iliskisini ve isini yuruten Kisidir.
Proaktif olmalidir.

Bir ajansin temel gelir kaynagi reklamverenler-
dir ve onlarla iliskileri ylriten musteri temsilcileri-
dir. Bu onemli gorevi musteri temsilcilerine devre-
den ajans patronlari;
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e [se zamaninda gelen,

e Universiteli, kiiltirld, ingilizce bilen,

e Prezantabl, proaktif,

e Dikkatli, hizli, gller yizld, sabirli,

e Toplanti notu ve rapor hazirlamasini bilen,

e Reklamveren ile ahenkle dans eden ve
yonlendirebilen,

e Kreatif ile iyi gecinen ve onlari yonlendirebilen,

e Brif almayi, stratejiye debrif vermeyi,
kreatife yaratici brif vermeyi becerebilen,

e [sleri dogru yapan, dogru isler de yapan,

e Kendine givenen,

e Reklamveren icin yeni projeler gelistiren ve
hayata geciren,

e Tedarikci databanki ve iliskileri iyi,

e Para kazandiran,

e Sorunlari yansitmadan ya da probleme
dontstirmeden cozebilen...

...musteri temsilcilerini sever.

ABD orijinli eski bir kitap “msteri temsilcisi”ni
“Insanlari etkisi altina alabilen, icten bir giiliisii ve
sef garsonla anlasabilme yetenegi olan kisidir” diye
tanimUyor. Belki de bu tanimdan etkilenen (!) ajans-
larimiz uzun yillar “dizgiin fizikli ve cilveli” musteri
temsilcileri barindirdilar. Bu tip musteri temsilcile-
rinin buyuk cogunlugu da reklamciliktan ve pazar-
lamadan bihaberdiler.



Ne mutlu ki, glinimizde prezantabl oldugu ka-
dar, pazarlama zekasina da sahip musteri temsilci-
leri poptler. Boyle de olmak zorunda. Cunku rek-
lam ajanslari oncelikle musterilerinin pazarlama
problemlerini cézen partnerlerdir. Iletisim ve rek-
lam hizmetleri sunmak icin bir pazarlama ihtiyacini
tespit etmek gerekir. En onemli gorev de musteri
temsilcisine diser. Reklamvereni ve markasini iyi
analiz etmek, musterinin ihtiyaclarini hemen algi-
lamak, pazarlama onerileri getirmek ve musterinin
dilinden anlamak icin “pazarlama zekas!” sarttir.

Pazarlama zekasi sadece reklamverene goste-
rilecek bir zeka da degildir. Ajans patronlarina,
stratejik planlamacilara, yaratici ekibe ve medya
planlamacilara da gosterilmelidir. Pazarlamadan
anlayan bir misteri temsilcisi daha dogru brif vere-
cek ve daha iyi verim alacaktir.

e Reklamverenin profilini belirlemek,
e Reklamveren ile iletisime gecmek,
e Reklamvereni dinlemek ve anlamak,
e Reklamverenin talep ettigi Urin ve hizmeti
tedarik etmek,
- Ajans ici lreticilerden,
- Ajans disi lreticilerden,
e Reklamverene fatura kesmek,
e Reklamverenden geribildirim almak,
e Reklamverenin sikayetlerini gidermek,
e Reklamverene pazarlama ve iletisim
onerileri sunmak,
e Reklamverenin memnuniyetini ylikseltmek,
e Reklamverenlerin surekliligini saglamak,
e Reklamverenlerin talep sikligini ve
buyukligini artirmak,
e Potansiyel reklamverenlere ulasmak,

Bu gorevleri yurtuten musteri temsilcisinin ken-
disini sirekli gelistirmesi gerekir.

Marketing Turkiye'nin kurucusu rahmetli Atilla
Ogid'iin bir konferansta sdyledigi su soziini hic
unutmam; “Beyinler veri bombardimani altinda,
mesaj kirliligi insanlari git gide daha da duyarsiz-
lastiriyor. insanlarin dikkatini cekmek, algi esikle-
rinden bilgi bosaltmak ve zihinlerinde yer edinmek
her gecen giin daha da zorlasiyor. Daha kotisd, ti-
keticiyi ikna etmeye calisan bizlerin de kafasi kari-

sik. Sektérimizin urettigi bilgilere / verilere ya ye-
tisemiyoruz ya da erisemiyoruz. Ama sizlanmanin
faydasi yok, gelismeleri takip edecegiz, yeni fikirler
gelistirecegiz ve sorumlu oldugumuz markalari yil-
dizlastirmaya devam edecegiz”

Evet. misteri temsilcileri islerinin yogunlugun-
dan veya bilginin coklugundan sikayet etmemelidir.
Reklamciligr gelip gecici bir is olarak gormuyorlar-
sa, glzelliklerini gelistirmenin yaninda pazarlama
zekalarini da gelistirmelidirler.

Uretilecek is icin bir cok paydasla temasa gecen
miusteri temsilcisinin iliski ve iletisim yetenegi de
cok onemlidir. Bireysel iletisim becerileri iyi olma-
yan bir misteri temsilcisinin guzelligi de, pazarla-
ma zekasi da ise yaramaz.

Bireysel iletisim becerilerini artirmak icin temel
sart “isinizi sevmektir”. isine askla bagli olanlarin
iletisim becerilerinin daha gelismis oldugu arastir-
malarla kanitlanmistir.

iletisimin parcalari kelimeler, ses ve beden dili-
dir. Uzmanlara gore iletisimde kelimeler yuzde 10,
ses yuzde 30, beden dili ylizde 60 6nem tasimakta-
dir. Yani dinyanin en mantikli cimlelerini de kur-
saniz sesinizi ve bedeninizi dog-
ru kullanmiyorsaniz karsi ta-
raf Uzerinde olumlu bir izle-
nim birakamazsiniz. Sesini-
zi ve bedeninizi dogru kul-
lanmanin birinci sarti da

“isinizi sevmektir” ‘ S
e

isini seven bir mis-

teri temsilcisi, kendi- {
ne guvenini, samimi- | \

yetini ve uzmanligini
sesine ve bedenine
de aktarabilecektir.
Isinizi sevmiyor-
saniz derhal mis-
teri  temsilciligini
birakin. Birakmadi-
ginizda ajansini-
za, musterinize
ve kendinize kay-
bettirdikleriniz,
kazandirdiklari-
nizin bin katidir.
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am hizmet reklam ajansi olarak hizmet

veren Koloni Reklam 2002°de kuruldu.

Kuruldugu giinden bu yana ulusal ve
uluslararasi markalarla isbirligi yapiyor.

Koloni'nin kurucu ortaklarindan ve su anki
agirlikli hisseye sahip Yaratici Yénetmeni
Erhan  Kiiclk’le  reklamcilik  Uzerine
konustuk...

Reklam ajansi sahipleri arasinda mdusteri
temsilciligi ya da farkli meslek gruplarindan
gelenlerin yani sira grafikerlik ve art direktor-
liikten de gelenlerin oldugunu vurgulayan
Erhan Kiiciik “Iste ben bu ikinci gruptanim”

Kreatif kékenlisiniz... Ajansmizin miisteri ilis-
kilerine kannsmiyor musunuz?

Benim asil isim miusteri iliskileri degil aslinda...
Ama cevremden ya da statimden dolayi ister iste-
mez o islere de bulasiyorum. En mutlu oldugum, en
keyif aldigim an ise bilgisayarin basina oturup bilfi-
il is yaptigim andir.

Ajanstaki konumunuz tam olarak nedir?
Ajansin yaratici yonetmeni benim. “Ajans Baskani”
titrini cok fazla sevmiyor ve kullanmiyorum. Konu-
mum geregi bazen musteriiliskilerine onderlik edi-
yorum, asagida yapilan her isin son onayr mutlaka
benden geciyor ama bu onaydan gecirme sirecinde
“Benim dedigim olsun” gibi bir tavrim olmuyor. Se-
cilen is cok yanlis bir fikre dayaniyorsa zaten uyari-
mi yaparim. Masanin hem bu tarafindayim hem
karsisindayim.

Miuisteri yanlis yone gidiyorsa hangi noktada
“Dur” diyorsunuz?

Ben satis odakli distinen bir insanim... Misteri bi-
ze nasil bir is yapmamiz gerektigini soyleyemez as-
la. Misteri bize neyi nasil satacagini anlatiyor ve bi-
ze bunu hangi yollarla satmasinin dogru olacagini
soruyor. Biz ona yontem oneriyoruz. Satis kampan-
yalarini modifiye ederiz, yiuzdeleriyle oynariz...

Ama sonug¢ta miisteriye bagimlisiniz. En azin-
dan biitge gibi baglayici bir kalem var.

Bunu soylerken bitce ve benzerlerini disinda tutu-
yorum. Bir kere zaten “Altini olan kurali koyar”.

derken is yasaminda kendisine avantaj
saglayan bir ozelliginin de altini cizmis oluyor
aslinda. Matbaacilik deneyimi de olan Erhan
Kiiciik “Istediginiz kadar miisteriniz olsun;
yluzlerce, binlerce isiniz olsun eger o isi
yapacak bir kreatif adaminiz yoksa o isin sizde
olmasinin hicbir anlami yok™ dedikten sonra
ekliyor:

“Grafiker, art direktor kékenll olan bizim
gibilerin séyle bir farki var: Biz ¢ok sikistigimiz
zaman Isi oturup kendimiz yapariz. O ylizden
benim pozisyonumdakiler daha rahat...

En azindan kendi isini yapiyor...”

Musterinin zaten var olan parasi kadariyla is yapar-
sin, daha fazlasiyla yapamazsin ki... Ayrica Turki-
ye'de ve dinyada reklam tiketimi o kadar fazla ki...
Bir siiri kampanya var... Sadece isini tekrarlayarak
3 milyon dolarlik bir haftalik bir kampanya yap, ila-
nina uygun satar... Cok da kreatif bir sey bulmana
gerek yok. Artik dyle bir doneme geldik...

Bunun nedeni ne? Degisen algilar mu btitceler
mi yoksa yeni kreatif anlayis mi boyle?

Bir kere markanin bekasi cok onemli. Ben bunu
misterilerime glclim yettigince anlatmaya calisi-
rim ama bir yere kadar... Yani musteriye basogret-
menlik yapmam, bu cok onemli. Misteriye bas6g-
retmenlik yapan bir ajans ya da bir insan bence sa-
dece kendini tatmin eder, baska bir sey yapamaz.
Bu Urind, hizmeti Greten miusterilerin fikirlerinin
de dogru olabilecegini kabul etmek lazim.

Koloni kag kisilik bir ajans?

Dokuz kisilik bir ajansiz. Neredeyse butin buylk
kampanyalar iki ya da uc kisi tarafindan sekillenir.
Bu nedenle cok gerekmedikce ajansin calisan sa-
yisini yikseltmiyoruz. “Bes kisinin yapacagi isi bir
kisiye yaptiralim daha cok para kazanalim” mantigi
degil sozlnu ettigim... Biz o insanlara zaten baska
yerde alacaklari ticretten daha fazlasini veriyoruz.

Miisteri saymizin artmasi halinde biiyiimeniz
gundeme gelebilir mi?

Bazi kiiclik ajanslarin yaptigi gibi “Biz kiclk kala-
cagiz, butik ajans olacagiz” demiyoruz. Ben inanmi-
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yorum bu ise... O fikri cok dirtstce bulmuyorum.
Isini blyltmek isteyen herkes dogru zemini bulun-
ca buyur, yurir gider. Aksi, tamamen amator bir
dislince bence. Boyle bir sey yok, biitiin biyik ac-
count’lar blyik ajanslarla calisir...

Is disinda neler yapiyorsunuz?

Kendime has meraklarim var. Onlarla ugrasiyo-
rum. Son meraklarimdan biri motosiklet. Ekim'de
bir Suzuki GSR 600 aldim. Yeni oldugum icin kis
aylarinda, o yagmur camurda biraz kullandim ama
artik uzun gezilere niyetim var. Simdi havayi takip
ediyorum, agir agir ise onunla gidip gelecegim...
Okuldan kaynaklanan bir fotograf merakim var.
Yardimci bransim fotografcilikti. Makinelerim var,
onlarla kendime gore firsat buldukca calisiyorum.

SUZUKI TURKIYE,
KOLONI'YLE BUYUDU

2002'de kurulan Koloni Reklam’in misterileri arasinda der-
matoloji dalinda uzman olan Fransiz sirketi Galderma ve
Danone yer aliyor. En dnemli misterilerinden biri ise Suzuki.

Turkiye Suzuki 2005'ten 2007 sonu arasinda ylizde 200

biylime, markalarindan biri olan Grand Vitara'da da yiizde
75°lik buylime sagladi. Bu da Koloni'nin performansinin en
biylk gostergesi.

Egitim alaninda da Ankara Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) Koloni ile calismayi ter-
cih eden kurumlar arasinda. Ajansin tim misteri porfoyiine
www.kolonireklam.com adresinden ulasabilirsiniz.

Canon 350 D dijital makine kullaniyorum. Standart
objektifinin yani sira 28-300 ayri bir objektifi var.
Dogayi yakindan izleyebilecegim bir yerde oturuyo-
rum; bahcedeki kirmizi erik agacinin ilk patladigi
ani cektim mesela, her gun sabahlari bunlari ceke-
cegim. Bakalim kademe kademe ne olacak?

Ajans calisanlarmnin igin tiretim ayagini bilme-
si gerekli midir?

80’lerin ikinci yarisindan glinimuze kadar teknoloji
delice ilerliyor. Dehset bir teknoloji... Bu slireci tam
ortasinda yasadim. Mezun oldugum Eskisehir
Gizel Sanatlar Fakiltesi teknik konusunda iyi bir
okuldur. Fotograf baskisindan serigrafiye kadar her
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isi bire bir yaptik. Ben zaten o okula girmeden 6nce
de bu sektorde oldugum icin bircok seyi biliyor-
dum... Yazilari Taksim'e dizgiciye goturip, dizdirip
birkac glin sonra alip letraset eksiklerini tamam-
layip biitlin stireci yasamis bir insanim.

Isin teknik kismini bilmek bir ajans ya da kreatif bir
insan cok onemli bir nokta. Bu isin teknigini cok iyi
ya da en azindan biraz bilmeyen biri kreatif olarak
da cok zorlanir. Evet bir reklam yazarinin cok iyi bil-
mesine gerek olmayabilir ama reklam yazari bile
bir fikir onerecekse isin teknigiyle ilgili bilgi sahibi
olmasinda hicbir sakinca yok.

Neyi nasil isteyecegini bilmek bir avantaja doé-
ntstiyor mu?

Tabii kesinlikle. Ama bu arada isin tiretim ayaginda
bence matbaaya da inisiyatif birakilmali.

Ekibiniz de bu sartlarda mi ¢alisiyor?

Grafiker ya da art direktorler matbaadaki insanin
ne distiindigund cok iyi anlamali, oradaki ustanin
bu ise nasil bakacagini biraz olsun bilmeli. Oradaki
insanin o koca devasa makineyi kullanan insanin bu
ise nasil baktigini biraz olsun bilmekte hichir zarar
yok. Ayrica bilgi iyidir de. Birkac saat mesai
yapacaksin, 6greneceksin hichir sey kaybetmezsin.

Matbaa ile iliskilerinizde bu tavrinizi nasil
Yyansityorsunuz?

Hic olmazsa bir isi matbaaya gonderirken tarif
edersin... Uzerine “Surada soyle soyle sorunlar ci-
kabilir” notu eklersin... Buradaki notu isi gonderir-
ken dusersen hazirlikli olursun, bir strprizle karsi-
lasmazsin. Aksi halde matbaadaki adam “Bana
ajanstan bir dokiiman geldi, ben bunu 100 bin adet
basiyorum” derse onu suclayamazsin... Oysa akilli
bir kreatif, isin Uzerine kuskusuna dair not diser.

Sorumlulugu transfer etmek degil mi bu?

Hayir, bu sorumlulugu paylasmak demektir. Eskisi
gibi prova aliyor olsak farkli olurdu.. Fakat bilgisa-
yar teknolojisi o kadar ilerledi ki simdi artik Photos-
hop’'u actiginiz zaman ylzde degerlerini goriyorsu-
nuz... Yiizde degerlerini cok iyi bilirim, ben mesela
o notu cogu zaman yazmam. Ama burada her isi de
kendim géndermedigim icin arkadaslara “Emin ol-
mayin, bir kuskunuz varsa matbaayla paylasin” di-
yorum... Mesela siz ylizde 10 degerleriyle hazirlayip



“Nastl ki miisterim benim
séztime deger veriyorsa ben de

matbaarnn yonlendirmesini

kabul etmeliyim. ”

gonderdiniz; yizde 10 senin ekrandaki rengin as-
linda. Her is baskida matbaalarda ylizde 5-7 ora-
ninda koyulasir. Bir de ekran renkleri RGB mo-
dundadir, i1sik renklerinden olusur. Oysa baski
renkleri boya renkleridir. Orada gérdigun rengin
aynisint bulmak midmkdin degil.

Matbaadan iglerinizle ilgili uyar geldiginde
degerlendiriyor musunuz?

Gecen giin Mega’'dan gelip ekranlari kalibre etti-
ler ama ne kadar kalibre etseler sen onun yuzde

degerlerine bakacaksin. O yiizden bir endise var- Miisteri, ajans, matbaa tiggeni 6nemli yani.

sa prova al; almiyorsan matbaaya bunu bildir. Musteriler bize neyi nasil satmalari gerektigini soyli-
Ciinki oradaki usta bu isi her giin yapiyor sen ise yor... Biz de onlara diyoruz ki “Bunu su yolla yaparsak
her giin ayni isi gondermiyorsun. Bu noktada na- daha iyi satariz”. Onlar bize givenip fikrimizi soruyor...
sil ki musterim benim sozime deger veriyorsa Ayni sekilde matbaa da dyle... Bir isi gonderirken ora-
ben de matbaanin yonlendirmesini kabul etmeli- daki ustalarin gorgiisiinden faydalanmayacaksak eger,
yim... niye onlarla calisalim ki... m
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Iki y1llik bir hazirlik stirecinin ardindan 2008’in basinda tiretime baslayan
Pasifik Ofset, sektértiniin en iyisi olmak amaciyla ciktig: yolda kisa stirede
YKY, Dogan Kitap, Nesil Yayinlari, Merkez Kitaplar gibi yayin diinyasinin énde
gelen yayinevlerine tiretim yapar hale geldi.

em yurt icinde hem yurt disinda 2004
yili sonrasi yayincilik ve medya sekto-
rinin Uretimimizdeki potansiyeli git-
gide artti...

Yayincilik ve medya sektoriiniin daha da gelisecek
olmasi, yaklasik iki yildir Gzerinde titizlikle calistigi-
miz ve 2008 yili basi itibariyle hayata gecirdigimiz
yeni markamiz PASIFIK OFSET'i kurmamizin temel
nedenidir.

Mega Basim ile Kondu Grup catisi altinda faali-
yetini gerceklestiren Pasifik Ofset yalnizca yayinci-
lik ve medya ile ilgilenen profesyonel misteri tem-
silcileri, glcli makine parki, donanimi ve teknik
ekibiyle ile en uygun fiyata, en iyi hizmeti en kisa za-
manda vermeyi taahhit ediyor.

Pasifik Ofset; dergi ve kitap Uretim slrecinde
yasanan tim problemi ve Ureticilerin kot aliskan-
Lklarmin neler oldugunu cok iyi biliyordu ve bunla-
rin tedbirlerini almisti. Bu sayede bugiine kadarki
deneyimlerinden cok daha Ustiin bir kalite ve hiz-
met anlayisi ile karsilasan musterilerimizin takdiri-
ni kazanan Pasifik Ofset kisa zamanda Yapi ve Kre-
di Yayinlari, Dogan Kitap, Nesil Yayinlari, Merkez
Kitaplar, Litera Yayincilik, Salyangoz Yayinlari gibi
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yayin dinyasinin dnde gelen yayinevlerine uretim
yapar hale geldi.

2008 yilini “atiim yili” ilan eden Mega Basim ve
Pasifik Ofset yakin zamanda yeni tesislerinde Ureti-
mini surdurecek; bircok yeni yatirim ve projeye im-
za atmaya devam edecektir.

PASIFIK OFSET'IN ARTILARI

1. Kitaplarda aydingere, dergilerde filme son ve-
rildi; hem zaman kaybi ortadan kalkti, hem miste-
ri maliyetten kurtuldu hem de kalite yuzde 100 art-
ti. Tim belgeler pdf formatinda e-posta ya da ftp'ye
yiklenerek teslim aliniyor ve CTP teknolojisi ile
montaj yapilarak kaliplar hazirlaniyor.

2. Ayni glinde isin plotter’i miisteriye Pasifik Of-
set’in ozel kuryesi ile onaya sunuluyor.

3. En 6nemli ozelligimiz teslim slresine kesin-
likle uyulmasidir. Uretim istenilen siirede gercek-
lestirilir ve belirtilen yere teslimat yapilir.

4. Uriiniin baski ve baski sonrasi kalitesi piyasa-
nin Uzerindedir. Kagit, kalip, mirekkep ve cilt tut-
kali gibi enstrimanlarda kaliteden taviz verilmez,
en iyi hammadde ve malzeme tercihi yapilir.



5. Misteri tarafindan temin edilen kagit dahi
tiretime baslamadan once kontrol edilir. Istenilen

ozellikte olmadigr tespit edildigi durumlarda mus-

teri uyarilir. Her iste kagit su yoniunin dogrulugu

ozellikle kontrol edilir.

N

Pasifik Ofset kisa stirede 6nemli
eserlerin tretimini gerceklestirdi.

6. Pasifik Ofset giinde en az 5 kitap ve 2 dergi
uretimi yapabilmektedir.

7. Bu hizmet anlayisi ile Pasifik Ofset sektortin

vazgecilmez tek matbaasi olacaktir. m

Pasifik Ofset’in son donemde urettigi kitaplardan bazilari

Siz Kiml Kandiriyorsunuz!
Atatirk’ten Hatiralar
Unutmak

Namazla Yenlden Dogdum
Tanidigim Nazim Hikmet
Sorularla Ermeni Meselesi
Komlkaze

Ozel Hayatin Tarihi - 4

Sol Miidahale

Ericksoncu Pslkoterapl

islama Yolculuk

Soner Yalcin
Hasan Riza Soyak
inci Aral

Yasar Alptekin
Orhan Karaveli

A. Akgiindiiz, S. Oztiirk, R. Kara
Erdil Yasaroglu
P. Aries, G. Duby
Yalcin Kiciik
Jeffrey K. Zeig
Akbar Ahmed

Dogan Kitap
YKY

Merkez Kitaplar
Nesil Yayinlari
Dogan Kitap
O0SAV

Dogan Kitap
YKY

Salyangoz Yayinlari
Litera Yayincilik
Ufuk Kitap
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Tasarimdan sonra.
. paskidan

Meslege pikajci olarak basladi... Uzun

yillar montaj servisinde calisti.

Macintosh’larin ciktigi
dénem hayatinin akisini degistire-
cek bir karar verdi ve

Aradan

gecen 22 yilin ardindan bugtin
Mega Basim'in Baski Oncesi Sefi olan

Abdtlkadir Gtler

kariyerini ve mesleginin inceliklerini
anlatti. Ajanslardaki kreatif
ekiplere de é6nemli mesajlar verdi.

Roportaj: Ozgur Yagmur Akkog
Fotograflar: Cogkun Celer
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eklam ajanslarindaki kreatif ekipler is-
lerini tamamlayip bir CD’ye yazar ve bir
kuryenin o CD’yi matbaaya teslim etme-
siyle baslar basili islerin hikayesi.

“Bitmis” islerin yazildigi o CD matbaalarin ilk
olarak Baski Oncesi Servisi'nde acilir... Bircok kez
oylesine kilit rol oynarlar ki bazen dikkatleri saye-
sinde binlerce adet yanlis basilacak is kurtarilir.

Mega Basim'in Baski Oncesi Servisi'ndeyiz...
Hummali bir calisma var. Herkesin oniinde is bilgi
formlari, ekranlar acik... Bir makinenin basinda
operatorlerinden biriyle calisirken buluyoruz servi-
sin sefi Abdulkadir Giler'i...

Yaptiklari isi anlatmaya “Misteri temsilcisine
siparis veriliyor, misteri temsilcisi imalat recetesi
hazirliyor...” diye basliyor. Sozini ettigi, her mat-
baanin kendiicinde gelistirdigi is bilgi formlari. “Biz
de oradaki bilgilere gore, gerekiyorsa ikazlarimizi
yaparak isimizi yapariz” diyor Abdilkadir Giler.

“Misteri ne isterse aynen istedigi gibi mi yapi-
yorsunuz” sorumuza tam da Baski Oncesi Servi-
si'nin onemini isaret eden bir yanit aliyoruz:

“Isleri misteriden geldigi gibi, dokunmadan
basmaya kalksak en az ylzde 60°1 geri teper...”

Anliyoruz ki “hazir” dedigimiz bircok is aslinda
Baski Oncesi Servisi'nin miidahaleleri ile hazir hale
geliyor... Peki, nedir bu midahale isteyen isler?

Isleri hazirlayan kreatif ekiplerin matbaa bilgisi-



ne sahip olmasi gerektigini séyleyen Giler'den tes-
lim edilen islerde yasanan en buyuk sorunlardan
birinin gorsellerle ilgili oldugunu 6greniyoruz. Gu-
ler'in dikkat cektigi iki konu var: Gorsellerin boyutu
ve yanlis olan formatlar. RGB formatinin baskida
kullanilabilecek bir format olmadigini hatirlatip
ajanslardaki kreatif ekiplere dnemli bir mesaj yol-
luyor:

“Gorsellerin 6zelliklerini gorebilmek icin Flight
Check adli bir program kullaniyoruz. Var olan gor-
sellerin orijinal cozindrliginden taramadaki cozi-
nirligine kadar ozelliklerini goriyoruz. Bir gorse-
lin cok buyitilmis oldugunu ya da uzantisi “tiff”
olarak yazilmis bir resmin aslinda RGB oldugunu
anliyoruz. Bu bir kontrol mekanizmasi.”

Megazin'i yayina hazirlayan ekip olarak anliyo-
ruz ki o an icin durumu kurtarmis gibi gorinsek de
zaman zaman gorseller tzerinde yaptigimiz “oyna-
malar” Baski Oncesi'nin géziinden kacmiyor...

Sansimizi zorlamadan “C6zim ne” diye soruyo-
ruz... Iste cevap:

“Bir programin yerine baska bir programi kulla-
narak yapilan varyasyon sonucta saglikli olmuyor.
Ornegin Photoshop’un donistiirdiigii CMYK'ya hic-
bir zaman hicbir program donistiremez.”

Sayfalarin miimkin oldugunca ayri ayri gonde-
rilmesini, gonderilirken de sirt kismina en az 3
mm’lik Bleed verilmesini 6zellikle istiyor Abdilka-
dir Gller. “Zemini tasirmiyorsaniz beyaz da olsa
tasma verin” diye Ustelemesine bakilirsa bu 6nem-
Li.

Kreatif ekipler... Duyduk duymadik demeyin...

Bizden iletmesi.

ILK DURAK: PIKAJ

Corum, Iskilip dogumlu Abdiilkadir Giiler 46 ya-
sinda. Askerden déndiigi 1985 yilinda bir gazetede
kendi deyimiyle “tesadif eseri” pikajci olarak isba-
sl yapan Guler, daha sonra montajci olarak sirdiir-
mis is yasamini. Macintosh’lar ¢iktigi zaman “Bir
gun montaj bu makineye gececek” dedigini hatirla-
tan Abdulkadir Giler bu 6ngériyle “Bugtine kadar
hep gorevlendirildim, talep ettigim tek istir” dedigi
o talebini iletmis sefine: “Ben bu mac isine basla-
mak istiyorum!”

Iki isi birden gétiirmek kaydiyla kabul edilmis is-
tegi. Bunu Uzerine ekstra lcret almadan gece Ma-
cintosh basinda, glindiiz montajda 3,5 yil operator-
lik yapmis isi 6grenmek ugruna.

Gecmiste kendine emek harcamis biyiklerinin
hakkini verirken bilgisini paylasmayanlari da unut-
mus degil... Bu ylizden “Bilginin zekati baskasliyla
paylasmaktir” sozinid kendine diustur edinmis...
“Yetistirdigim cok sayida kisi var... Hepsi ekmek yi-
yor” derken bu gurur bakislarina yansiyor...

Bu isin ilk basamaklarindan adim adim ytiksel-
mis olmasinin calisanlari icin avantaj oldugunu di-
slinen Giiler, Nasreddin Hoca'nin “Bana merkepten
disen gelsin” demesini hatirlatip “Ne yasadiklari-
ni biliyorum” diyor; “Bir isi aksamin alti bucugunda
verdigimde ne hissettiklerini gayet iyi bilirim...”

“Meslegimi cok seviyorum, bu is tahtasi eksik
olanlarin isi” derken tam da bu “aksam alti bucuk
isleri”ni hatirlatir gibi... Meslekte gecen 22 yili bo-
yunca bir gun bile kimselere randevu verememis
biriyle konusmaktayiz clinkl... Sonucta burasi Bas-
ki Oncesi Servisi... Her an her sey olabilir... m

“ESIMIN DESTEGI TARTISILMAZ”

Biri Universite, digeri 8. sinif &grencisi iki kiz babasi
Abdulkadir Giler. Kizlari Ayse Esra ve Fatma Zehra'ya temel
olsun diye evine de bir Macintosh almis. “Programlara
asinaliklari olsun, oyun kismina degil de bilgisayari
anlasinlar diye mac aldim” diyor tercihini aciklarken.

isten ciktiktan sonra isi unutmaya calisan Giiler eve gelince
TV'de spor, belgesel gibi onu yormayacak programlar
izledigini soyliyor.

“Ev” deyince Giler'in cok onemli bir mesajini belki de biyik
harflerle yazmaliyiz: “Her basarili adamin arkasinda bir
kadin olduguna ben de inaniyorum. Esim evi, cocuklari cekip
cevirir. Evimizde rahat yasamamiz icin her ortami saglar. 20
yillik evliyiz. Bana verdigi destek tartisilmaz.”
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GEZI

Istanbul’a iki saat mesafede kentin tiim giiriiltiisiinden
uzak derin nefes almak isteyenlere...

o

Klylkc'y

Karadeniz'in azgin dalgalarina vzanan daraci

sokaklari, el uzatsaniz catisina degeceginiz tki katlt evleri, uzun yolunda
swralanan bégiirtlenleri, yuriyls yapilan dere boylari, tarihi

manastiry, Roma kap181, baligin en tazesi ve en ucuzu bu sirin kdyde.

Ustelik Istanbul’a sadece iki saat mesafede...
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@® stanbul giderek cevresindeki illerle beton
agirlikli bir birlesmeye giderken, bizlere de
yesillikleri arayip bulmak kaliyor. Neyse Ki
hala birkac kacamak yerimiz var. Birkac
saatlik bir yolculuktan sonra nostaljik duy-

gular uyandiran yerlerden biri de Karadeniz'in sirin
ilcelerinden Vize'nin bir beldesi olan Kiyikdy (eski
adi Midye'yi tercih ederdim sahsen).

Yesillikler arasindan gecerek gittiginiz ve bir
hayli keyif veren yol, sizi Karadeniz'in kiyisindaki bu
sirin koye ulastirir. Balikcilarin yuvasi Kiyikdy'e
hangi mevsim giderseniz gidin ayri bir zevk alirsiniz.

KIYIKOY'UN TARIHI

Bundan on yil 6ncesine gore yapilasmadan nasi-
bini almis bile olsa, hala gidilip, dinlenilecek bir yer.
Birbirine yaslanmis evleri, Karadeniz rizgarlarina
koridor olan dar sokaklari, temiz balikci lokantalari
ile henliz bozulmamis bir goriinti icinde. Papuc ve
Kazan derelerinin denize kivrilarak ulasmasi, dere
uzerindeki incecik tahta koprd, tim bunlari tepeden
seyrettiginiz cay bahcesi Istanbul'a sadece iki saat-
lik mesafede oldugunuzu unutturuyor bir anda.

Kiclk olmasina karsin, tarihi cok eskilere daya-
niyor Kiyikdy'in. Salmidisos adiyla kurulduktan
sonra M.S. 2. yizyilda Got'larin saldirisina ugramis.
Daha sonra Dogu Roma ve Bulgarlarin hakimiyetine
giren sehre Cenevizliler 1204 yillarinda hakim ol-
mus. Tekrar Bizans'in egemenligine giren kent, Is-
tanbul'un Turkler tarafindan fethedilmesi sirasinda
Tirklerin eline gecer.

DENIZ, DERE, ORMAN IC ICE

Yiksek bir tepeye kurulmus ve kiyisinin gemile-
rin yanasmasina elverisli olmasi nedeniyle ticarete
acik olmus her zaman. Bir zamanlar Rum ntifusun
yogun oldugu koyde simdi belki de Rumlardan kim-
se kalmamistir. Palamutun itk avlandigi yer olan Ki-
yikoy'de halk gecimini blyik olctde balikciliktan,
bir miktar da ormanciliktan saglamakta.

Kiyikoy'in en guzel yani derelerle denizin ku-
caklasmasi. isterseniz incecik kumsallarinda Kara-
deniz'in dalgalarini seyredin, isterseniz dere kenar-
larinda yuruyUs yapin. Kiralayabileceginiz dere bi-
sikletleri ile doganin icine de karisabilirsiniz... Av-
lanma zamanlarinda derelerde alabalik da avlana-
biliyor. Ancak son yillardaki kuraklik buradaki de-
relerde de hissediliyor.

MEGAZIN kS




Kiyikoy'de yeterince vakit gecirdik diyorsaniz ka-
yik sefalariyla tinli Kastro sizi bekliyor. Kiyikoy'e 8-
9 km uzakliktaki Kastro yesillikler icinde Karade-
niz'e dokdlen bir dere.

TARIHI YAPILAR

Kiyikoy'de sadece balik yok. Kiclcik bir yer
ama yuzyillardir onemli bir yerlesim yeri olmus.
Bugtline kadar gelen en 6nemli yapilarin basinda
Aya Nikola Kilisesi geliyor. Papuc deresini takip
ederseniz 600-700 metre ileride kayalara oyularak
yapilmis hiicreler gorilir. Tamamen kayalara oyu-
larak yapilan yapinin zemin katinda kilise, tstte ke-
sislere ait hicreler, en alt katta ise ayazma bulunu-
yor. Kiliseye iliskin hic bir yazili bilgi yok ama sdy-
lencelere bakarsaniz, Roma doneminde Hiristiyan-
lara yapilan baski ve zulimden kacanlarin buralari
saklanma yeri olarak kullandiklari anlatiliyor.

Kiyikoy'tn icinde oldukca iyi korunmus durum-
daki tarihi kapi ise Saray Kapisi olarak bilinmekte.
3,20 metre yiksekligindeki Bizans kapisinin alt kis-
mi tas, ust kismi tuglalarla orild. Midye kalesi, gu-
neyde Kazandere, kuzeyde Papucdere arasindan
denize dogru inen sirt Uzerinde boy gosteriyor.




NASIL GIDILIR?

istanbul-Kiyikéy arasi 165 km. Kiyikdy'e gitmek icin
TEM yoluyla Edirne yoniine gidin. Cerkezkdy sapa-
gindan ayrildiktan sonra Saray ilcesi yoniinde Kara-
deniz'e (kuzeye) dogru sapin. Virajli yolun bazi yerle-
ri bozuk olsa da asfalt ve doganin icinden akan bir
yol. Benzin ikmalinizi Saray'da yapmanizda fayda
var. Saray - Kiyikdy arasi 30 km. Kastro deresi ise
Kiyikdy'e 8-9 km. uzaklikta.

Kiyikdy'e otobiisle ulasmak isteyenler ise Istanbul
Esenler Otobiis Terminali'nden her giin 15.30'da
kalkan Kiyikdy otobislerini kullanabilir. Yaklasik 2,5
saat siiren yolculugun biletleri 15 YTL.

NEREDE KALINIR?

Yerlesim alani cok dar olan Kiyikdy'de biyilk otel veya
motel yok. Yillar once sadece iki pansiyonu olan Kiyikdy
turizme giderek alisiyor. Bu nedenle pansiyon yoniinden
bir sorun yok. Iki veya {c kisilik odalardan olusan pansi-
yonlarda yer bulmak sorun olmasa da 6nceden rezervas-
yon yaptirmakta ya da mevsimine gore pansiyonlarin acik
olup olmadigini kontrol etmekte fayda var.

¢ Sahil Pansiyon 0 288 388 62 18
¢ Palaz Pansiyon 0288 388 61 77
¢ Genc Otel 0 288 388 65 68
e Hiilya Pansiyon 0 288 388 60 16
e Gok Pansiyon 028838861 14
e Davut Dolaman 0 288 388 60 20
¢ Yakamoz Pansiyon 0 288 388 60 92
e Midye Pansiyon 0 288 388 64 72
¢ Yilmaz Pansiyon 0 288 388 60 81

MEGAZIN [N



MAKALE
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Sevmek ve
Bl Sc\imek

En farkl renkler, en cesitli seyler diinyamizda en uyumlu sekilde bir
aradayken, biz insanlar uyumlu bir sekilde yasamanin ne kadar énemli
oldugunu, nasil unutabiliriz? Nasil da tek renkli, tek sekilli, tek gortislii ve
tek davranis bicimli bir diinya yaratmak istiyoruz kendimize?

enklerle dolu bir diinyada yasiyoruz.

Gok kubbe dedigimiz bir maviligin al-

tinda, doga mevsimler degistikce bize

renklerin tim cesitlerini ve guzellikle-

rini sunuyor. Cogu zaman farkinda ol-
madan, bir teknoloji harikasi oldugu kadar bir sanat
harikasi da olan dinyamizda tarifsiz bir gizelligin
icinde yaslyoruz.

Uziliyoruz yine de bazen, hatta iimitsizlige bile
kapiliyoruz. Rengarenk giizellikler icindeki diinya-
mizda tek bir renge tek bir sekle biriniyoruz san-
ki. Ruhumuzu karartiyoruz. Niye? istedigimiz, bek-
ledigimiz, hosumuza gidecek seyleri bulamadigimiz
veya elde edemedigimiz zamanlarda oluyor bu du-
rumumuz, degil mi? Cogu zaman en yakinlarimizla
anlasamaz duruma girebiliyoruz. Onlar bize istedi-
gimiz, bekledigimiz sekilde davranmiyor diye din-
yamizi karartiyoruz. Ya biz? Biz onlara nasil davra-
niyoruz? Ailemiz, dostlarimiz, is arkadaslarimiz icin
ve hatta en cok sevdigimiz insan icin bile, bu duru-
mu biz yaratmis olamaz miyiz? Yani basarili olacak
yerde basarisizlikla, mutlu olacak yerde mutsuz-
lukla bas basa kalmissak, bunun nedeni biz olamaz
miyiz?

Varligimizi ispatlamak, yani fark edilmek en bi-
yuk ihtiyaclarimizdan biridir. Bunu tek basimiza ba-
saramadigimizda icimize kapanir ya da cogu zaman
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gruplasiriz. Gruplasmak kendi icinde bir giicl olus-
tururken, farkli gruplarla da karsi karsiya gelmek
demektir. Bazen bir futbol takimi fanatigi olabilece-
gimiz gibi, bazen de vatan, millet ve hatta din konu-
sunda asiri uclarda gruplasabiliriz. Cogu zaman bu
gruplasmalar, ayni grup icinde olanlarin arasindaki
anlayis, hosgori ve uyumun aksine, karsilarindaki-
leri anlamamaya, hor gormeye ve hatta catismala-
ra neden olabilir. Hic farkinda olmadan ille de ken-
dimiz gibi olan insanlarla birlikte olmak ve sadece
onlarla is yapmak gibi bir kaliplasmanin ve korlu-
gun icine gireriz. O zaman da, kendi varligimizi is-
patlamaya calisirken karsimizdakilerin varliklarini
cigneyerek, hor gorerek en azindan onlarin gorus
ve davranislarina saygisizlik ederek, toplumda hu-
zursuzluga ve mutsuzluga neden olabiliyoruz.

FARKLILIKLARIMIZA RAGMEN...

En farkli renkler, en cesitli seyler dinyamizda
en uyumlu sekilde bir aradayken, biz insanlar
uyumlu bir sekilde yasamanin ne kadar onemli ol-
dugunu, nasil unutabiliriz? Nasil da tek renkli, tek
sekilli, tek gorusli ve tek davranis bicimli bir diinya
yaratmak istiyoruz kendimize? Ustelik Allah bize
“Isteseydim sizi tek kavim, tek millet olarak yaratir-
dim” demesine ragmen. Ustelik de birbirimize go-
rinls olarak ne kadar cok benzesek bile, hichirimi-
zin birbirimize benzemedigini, parmak izlerimiz gi-



bi farkli oldugumuzu bilmemize ragmen.

Yaratana, dinlerin bize ogrettiklerine ragmen,
hani derler ya “Kraldan fazla kralci olmak” gibi,
“Bizim gibi disinmdyorlar, bizim gibi davranmiyor-
lar” diye, baskalarini suclamak ve hatta onlara sal-
dirmak bize ne kazandirir? Bir an icin kendimizi
sucladiklarimizin yerine koyalim ve diisiinelim.
Kendi varligimizin ve bagimsizligimizin, birbirimize
olan karsilikli bagimlilikla mimkin oldugunu anla-
yarak, birbirimize sevgiyle ve hosgoriyle yaklasa-
Um. Batdn farkliliklarimiza ragmen birbirimizi in-
citmeden yasamanin yollarini arayalim.

PAYLASMAYI BILMEK

Dinyamizda herkese yetecek kadar her sey
var... Arastirma, gelistirme ve Uretim konularinda
onde olanlar bu nimetlerden daha cok yararlanir-
ken, yuzyillar onceki kisir bir bakis acisi ve aliskan-
Liklarindan kurtulamayanlarsa, bu nimetlerden ye-
terince yararlanamamakta. Ustelik bu insanlar
kendilerine olduklari kadar, diinyaya da yabancilas-
maktalar. Hayatla bitunlesen, yani teknoloji, sanat
ve felsefe konularinda ginimuzin kosullarina go-
re siirekli gelismeye acik olanlar ve sonuclarini adil
bir sekilde paylasanlarsa, daha cok hosgoriye sa-
hip olanlar ve sevgiyi daha cok paylasmasini bilen-
lerdir.

En siradan bir insan bile, tipki dogadaki diger
canlilar gibi kendi cikarlari dogrultusunda hareket
eder. Bu durum, bir ailede, bir kurumda, bir top-
lumda da boyledir. Kendimize baskalariyla birlikte
olmak icin, bir menfaat birlikteligi yarattigimiz ol-
clde basarili ve mutlu olabiliriz. Bu menfaat birlik-
teligi icindeki davranislarimiz ise yasadigimiz top-
lumun ahlaki, hukuki ve dini kurallari icinde kaldigi
olclide birbirimize olan saygi, sevgi ve hosgorimuz
de yerlesir. Boylece bu temel kurallarla hosgori
icinde bir arada yasamak daha kolay olur. Sonucta
baskalarinin haklarini cignemeden, duygularini in-
citmeden, kaliteli bir yasami paylasarak yasamak,
ne glzel olur degil mi?

Bunu basarmak bu kadar zor mu? Degil tabii ki.
Yeter ki icine girdigimiz bazi kaliplardan ve onyargi-
lardan cikarak insanlari hangi taraftan olduklarina
gore veya makamlari ve unvanlarina gore degil on-

lara bir insan olarak saygi ve sevgiyle yaklasabile-
lim. Ve onlari anlamak icin daha cok caba harcaya-
lim.

iste bu noktada size sevgiden biraz daha so0z et-
mek istiyorum ve tabii ki biraz da asktan. Belirtti-
gim gibi teknoloji ve sanat harikasi bir diinyada ya-
siyoruz. Belli ki bizim icin hazirlanan bu diinya en
ylce sevgi ve askla yaratilmis. Gonillerimize de
onu yaratana karsi ylice sevgiyi ve aski koyarak. Bir
Yunus Emre’nin, bir Mevlana’'nin anlatmaya calisti-
gl bu sevgi ve bu ask degil midir bizleriinsan yapan?
Gonlimuzde bu sevgi ve bu ask olmasa, bizi yarata-
na olan borcumuzu baska nasil 6deyebiliriz ki?

Yalniz Yaratan'a karsi mi? Ya birbirimize karsi
olan sevgimiz ve en cok sevdigimiz bir insana karsi
duydugumuz ask olmasa, yasam bu kadar gizel
olur muydu? Bu sevgiden ve asktan mahrum olan
bazi insanlar degil midir, baskalarini hos gormeyen
ve dinyamizda catismalara neden olanlar? Sevgi
insani olgunlastirir, yiceltir, insan yapar.

ILK ADIM: SEVGIYLE YAKLASMAK

Albert Einstein’in bir soziini hatirlatmak istiyo-
rum “Karsilastigimiz 6nemli sorunlar, onlari yarat-
tigimiz zamanki distnce dizeyiyle cozimlenemez”
yani kendimizi gelistirmeden, baskalariyla iliskileri-
mizi gelistirmeye calismak bosuna gayrettir. Goris
ve inanislarimiz ne olursa olsun, basarili olmak,
fark edilmek ve mutlu olmak istiyorsak ise donce
kendimizden baslamaliyiz. Bunun icin de insanlara
sevgiyle ve hosgoriyle yaklasmak ilk adim olabilir.
Daha cok sevdigimiz olciide daha cok sevilmeyi hak
edebiliriz ancak.

O zaman sevgiyle yaratilmis diinyamizda daha
cok insanca yasamaya da hakkimiz olur. Hatta sev-
diklerimizden 6zel birini herkesten daha cok seve-
rek ve ona aslik olarak, yasamdaki mutlulugumuzu
daha da artirabiliriz.

Sunu unutmayalim ki, cogu zaman yeterince pa-
ra kazanmamanin, kabul gérmemenin, basarisiz ol-
manin ve hatta zorluklar icinde yasamanin her za-
man bir tesellisi olabilir. Fakat hos gormeyen ve
horlanan, sevmeyen ve sevilmeyen bir insan olma-
nin, hichir tesellisi olamaz. m
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Kerim Okten kimdir?

Galatasaray Lisesi'nden mezun ol-
duktan sonra Mimar Sinan Universite-
si Fotografcilik Bolimi'ne baslayan
Kerim Okten Yasama Sanati, Aktiiel,
Timeout gibi dergilerde foto muhabir
olarak calismaya basladi.

Yeni Yuzyil Gazetesi'nde haber fotog-
raflari ¢cekti. Dogus Yayin Grubu der-
gilerinde fotograf editori olarak calis-
tiktan sonra Alman Fotograf Ajansi
EPA’nin 6nce Istanbul, sonra Tiirkiye
temsilcisi oldu.

Formula 1 yarnslarini
fotograflayan Kerim Okten ner hafia baska bir tilkede...

Bu btiytik organizasyonda kendi adindan cok “Ttirk” olarak biliniyor; ¢tinkti

o kalabalik ve géorkemli diinyanin kadrolu tek Turk'.

cek... Avustralya, Malezya, Bahreyn, Japonya, Cin,
Kanada, Brezilya ve artik yarislarda olmayan ABD
ise Kerim Okten’in gecen sezon takip ettigi on yaris-
tan bazilari.

Son soziu bastan soyleyelim... Yaklasik 15 yildir

er hafta sonu televizyonlarinin basina
oturup Formula 1 yarislarini izleyen, o
teknoloji harikasi otomobillerin gu-
riltdld motor seslerini bir melodi gibi
dinleyenler icin riiya gibi bir hayati olan Kerim Ok-

ten’le birlikteyiz.
Alman Fotograf Ajansi EPA'nin (European Photo
Agency) Tiirkiye temsilcisi Kerim Okten 2004 sezo-
nundan bu yana her yil dinyadaki F1 yarislarini ye-
rinden izliyor ve bu gorkemli organizasyonu fotog-
rafliyor.

Bu sezon dokuz ayri lilkede dokuz yaris izleye-

cesitli dergi, gazete ve ajanslarda haber fotografla-
ri ceken Kerim Okten sadece son bes yildir cektigi
F1 fotograflariyla animsanmaktan hic de memnun
degil. “Ben F1'i iyi cekiyorum, iyi de bir takim oyun-
cusuyum ama Formula 1'den sikilma hakkina da
sahibim” derken hem meslegine hem de bu organi-
zasyona dair duslncelerini okumak mimkdn...

MEGAZIN |2




En iyisi bu hikayenin basladigi glinlere donelim...

Yurt ici ve yurt disinda aralarinda Sampiyonlar
Ligi Finali ve Avrupa Sampiyonasi da olan onemli
spor organizasyonlari ve haber fotograflari ceken
Kerim Okten’in posta kutusuna bir giin “verilen ta-
rinte Avustralya'nin Melbourne sehrinde olmak
uzere ucak biletini ayarlamasini isteyen” bir e-pos-
ta disiyor. “Tamam ayarlayayim da nereye gidiyo-
rum ki?” diye diisiinen Okten kisa siire sonra sefi
tarafindan Formula 1'i ceken EPA ve Alman Haber
ajansi DPA ekibinden ayrilan Alman fotografcinin
yerine onerildigini ogreniyor.

ILk tepkisinin “Nedir ki bu F1” oldugunu soyliyor
Kerim Okten. Genel kiiltiir anlaminda dogal olarak
bilgisi olmasina ragmen bu dinyaya cok uzak bir
insan o zamanlar... Ama cantasini aliyor ve ilk yari-
sina gidiyor.

Daha once hic deneyimi olmayan bir alanda fo-
tograf cekecek olmak bir foto muhabiri nasil etkiler
acaba? Bu soruyu “Teknik ve taktik bir cekingenlik”
diye yanitlayan Okten ajanslar arasinda var olan o
rekabet ortaminda takimin zayif halkasi olmaktan
cekindigini hatirlatiyor o glinlere dair-...

Ilk yarislarda kendisinden daha deneyimli foto
muhabirlerin yonlendirmeleri ile gosterilen nokta-
dan, istenen fotograflari cekerek ise baslayan Ke-
rim Okten tecriibe kazandikca inisiyatif kullanmaya
basliyor. Bugin geldigi noktada herhangi bir piste
gidip itk gozlemlerini yaptiktan sonra nereden,
nasil fotograflar cikartabilecegini tahmin edebildi-
gini séyleyen Kerim Okten ayni piste onlarca defa
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giden daha deneyimli isimler icin bu isin daha da
kolay oldugunu vurguluyor.

ILk glinlerdeki o “caylak” F1 fotografcisi bugiin
“F1 cekmek cok matematik bir sey. Belli kurallari
var... Bunlari uyguladigin zaman temel bir sonuc
elde ediyorsun, bunun tizerine sen bir arti eklemek
istiyorsan bu da senin becerine kaliyor” deme nok-
tasina gelmis durumda... O dinyada her yarisi
fotografliyor; dinyada da milyonlarca kisi yarislari
onun (ve arkadaslarinin) fotograflarindan izliyor.

PISTTE NELER YASANIYOR?

Uluslararasi Otomobil Sporlari Federasyonu
FIA'nin ozellikle fotografcilarla ilgili kurallari oldu-
gunu vurgulayan Kerim Okten “Herkesin en cok
merak ettigi pistte nasil calistigimiz” deyip hemen
ardindan da yanitini veriyor:

“Kurallar cok belirgin oldugu icin pistte cok ra-
hat calisiyoruz. En onemli kural, 6zellikle yeni pist-
lerde tellerin arkasindan, fotografcilar icin hazir-
lanmis pencerelerden cekmek zorunlulugu. lIsin
gercegi genellikle yanlis yerlere acilmis pencere-
lerden cekim yapmak durumunda kaliyoruz. Ayrica
o pencereler guvenlik nedeniyle oyle kiciik yapili-
yor ki 10 fotografci ayni yerden cekmek isteyince
tabii ki is zorlasiyor.”

Aklimiza unlilerin pesinde kosarken birbirinin
tzerine cikan paparazziler geliyor... Acaba F1 fo-
tografcilari da boyle itis kakislar yasiyor mu?

“Formula 1 diinyanin etrafinda ayni kadroyla do-
niip duran bir sirk gibi” diyen Kerim Okten’den 6r-



negin Istanbul’daki yaris icin Tiirkiye'den sadece 12
foto muhabirin akredite edildigini 6greniyoruz. Oy-
sa organizasyonla birlikte, hemen her yarisa 150'ye
yakin kadrolu fotografci geliyor... iste bu “kadrolu”
fotografcilar arasinda merak ettigimiz bir itis kakis
olmadigini soyliiyor Kerim Okten. Her {ilkede sade-
ce oyaris icin akredite olanlar ise saniyoruz ki biraz
oyun disinda kalmakta. Kadrolu fotografcilarin ise
sadece podyum fotograflari cekilirken bir hengame
yasadigini 6greniyoruz:

“Pit alani yaris boyunca herkese kapali. Yarisin
bitmesinden bir tur once kapiyl aciyorlar... Once
kuyruk olmus bekliyorsun ama kapr acildiktan son-
ra kuyruk kalmiyor ve herkes kosturuyor... 0 10 sa-
niye orman kurallari gecerli.”

SURPRIZ E-POSTA

Formula diinyasinin merkezinde, bu diinyayi so-
luyan biri olarak F1'i nasil tanimliyor? Iste yaniti:

“Cok profesyonel, olaganiistl bir market. Bulu-
cusu, yaraticisi ve yasaticisi da Bernie Ecclestone.
Bu illiizyonu sirdiruyor da... Cok yiksek hiz ve do-
gal olarak cok biiyiik riskler var. Ileri teknoloji; uc
noktada, futuristik bir modernizm soz konusu. Bu
da bu marketin bir parcasi olarak kullaniliyor. Din-
yada bir hafta sonunda televizyonda F1'i 500 milyon
insanin izledigini iddia ediyorlar.”

Yazinin basinda “Son sozi bastan soyleyelim”
diyerek Kerim Okten’in “Formula 1'den sikilma
hakkina da sahibim” s6ziini aktarmistik... iste sim-
di sohbetin sonuna yaklasirken son sozi yine For-
mula 1 pistlerinin “Turk"tne birakiyoruz:

“Bu sene planim dokuz yaris cekmek ciinki in-
san yorulmaya basliyor. Kulaga hos geliyor, ama o

Kerim Okten mesleginde ¢ok basarili ...
Fransizca ve Ingilizce'yi cok iyi biliyor; Ispanyol-
ca da konusabiliyor. Yani tam anlamiyla “diinya-
h” bir foto muhabir; ama diger yandan da bir
Tiirk. Peki F1 diinyasinda Tiirk olmanin avanta-
j1 ya da dezavantaji var nu?

Dezavantajindan baslayayim... Bir kere F1 cok uluslararasi
goriinmesiyle beraber toplamda bes millete bolinmis bir
spor. Ingilizler, Almanlar. Italyanlar, Fransizlar ve Japon-
lar... Bu listenin yansimasi bire bir foto muhabirlerinde de
var. Fotografcilar odasina girin... Bir Tirk, bir Cek, galiba bir
Cinli var... iki lic de ispanyol... Gerisi tamamen az nce say-
digim ulkelerin fotografcilari. Hepsi kendi aralarinda kendi
dillerinde konusuyor. Takimlarla iliski kurulacagr zaman
sen bir Tiirk'iin ingilizcesiyle derdini anlatmaya calisirken
bir Alman gelip BMW'nin basin sorumlusuna Almanca bir
seyler soyliyor ve bir anda yarattigi elektrik baska oluyor...
ikinci avantajlari ise belli bir motor sporlari kiiltiriinden ge-
liyor olmalari. Bu ne demek? Eski diinya sampiyonu, bir za-
manlarin Michael Schumacher’ini, Jackie Stewart’ini gord-
gu zaman adam taniyor; ben ise daha sonradan 6greniyo-
rum. Bunun gibi onlarca ornek sayabilirim. Bunlar Tirk ol-
manin dezavantajlari...

Avantaji ise Tirk dendiginde herkesin beni biliyor olmasi
clinkl bir tane var... Tabii ki ismimi bilenler var ama genel-
de “Turk"um onlar icin. Birkac kere goze batacak iyi ya da
kotl bir sey yaptigin zaman dikkat cekiyor. Itisirken birine
dirsek atiyorsun “Tiirk yapti” oluyor, iyi bir fotograf cekiyor-
sun “Tiirk cekti”... Ust liste gelince adin Tiirk'e cikiyor-...

kadar... F1'de bir siire sonra hep ayni seyi cekiyor-
sun. Ozellikle buradaki temel dezavantaj haber
ajansina cekiyor olman. Her hafta o kupayi sahnede
kaldiran adamin fotografini vermek zorundasin. Yil-
da 18 hafta dirsek dirsege once podyuma ben ula-
sacagim diye ugrasinca da bir siire sonra yaptigin
sacma gelmeye basliyor. Ayrica ‘Evet sen bunu cok
iyi yaptin gel simdi seni Formula 2'ye alalim” deme
ihtimali de yok kimsenin...” m
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Topkapi Sarayi

Bank Asya Kultiur Hizmetleri
kapsaminda yayimnlanan Mekanlar ve
Olaylariyla Topkapi Sarayi adli kitap
Mega Basum tesislerinde

basild.... Iste ilk toplantida alinan

briften, mtisteriye teslimine

kadar bu 6zel kitabin
tiretim hikayesi...

ZZA MEGAZIN

@® stanbul dinyanin gézbebegiyse, Topkapi
Sarayi da Istanbul'un gozbebegidir...

Bu ylzden Topkapi Sarayl Mizesi Baskani

Prof. Dr. Ilber Ortayli'nin kaleme aldigs,

Kaynak Yayinlari tarafindan yayina hazirla-

nan ve Bank Asya Kiltir Hizmetleri kapsaminda

yayinlanan Mekanlar ve Olaylariyla Topkapi Sarayi

kitabi kiltiir hayatimiz icin cok biylk bir 6neme sa-

hip. Mega Basim olarak bu onemli kiltur hizmeti-

nin basim ayaginda yer almak bizi mutlu etmesinin

yani sira Uzerimize ciddi bir sorumluluk da yikledi.

Oncelikle Bank Asya reklam departmani, kitabi

hazirlayan Kaynak Yayin Grubu ve Mega Basim tek-



nik ekibi Uclu bir toplanti diizenleyerek isin de-
taylarini konustu. Kitabin icerigi hakkinda Mega
Basim teknik ekibine verilen brif'in ardindan fo-
tograf kalitesinden laminasyon uygulamalarina,
kagittan kapak malzemesine kadar her ayrint
degerlendirildi.

Baski Oncesi Servisi titizlikle tiim gorselle-
rin rétuslarini ve renk ayarlamalarini yaptiktan
sonra ofset provalar cekilerek musteriden onay
alindi ve alternatifli kapak uygulamalari sunul-

Uretimde dért renk
CMYK baskinin yani
sira baz1 sayfalarda
altin yaldiz baski da
uygulanda.

du. Kapakta “cokertmeyi” en glizel gosteren
yaldiz renkte plastik cilt kaplama malzemesi
tercih edilerek 6zel tretim yaptirildi.

135 gr/m2 Lummi Silk Art Paper kullanilma-
sina karar verildikten sonra “su yénine” de dik-
kat edilerek kagit siparis edildi. Bu kagidin be-
yaz rengini bozmamak ve fotograflari daha da | Baski Oncesi Servisi
one cikartmak icin fotograflarin tizerine kismi | tim gorsellerin renk
parlak vernik uygulamasi yapildi; lretimde 4 | ayarlamasm yapti...
renk CMYK baskinin yani sira altin yaldiz baski | Diinyaca tnli
da uygulandi. Kasikci Elmasi da o

Mekanlar ve Olaylariyla Topkapi Sarayi kita- | gorsellerden biriydi.
binin arka kapak icinde yer alan yan kagit uze-
rindeki desen, cep lizerine de basilarak “cep uy-

L Ty X |

gulamasi” yokmus gibi bir gorinim verildi ve

kitabin CD’si cep icine yerlestirildi.

Sonucta Uretim istenilen zamanda ve kalite-
de bitirildi ve kitap 6zel ambalajlara konarak
Bank Asya’ya teslim edildi. Mega Basim olarak
yine zamaninda ve istenilen kalitede is yapma-
nin mutluluguna ulastik. Gelen tepkilerin olum-
lu olmasi mutlulugumuzu daha da arttirdi.
Ayrica Mekanlar ve Olaylariyla Topkapi Sarayi
kitabr o kadar begenildi ve ses getirdi ki Bank
Asya yeniden uretim talep etti... m

CD cebinde,

arka kapak icindeki
yan kagit ile ayni
desen basilarak
“cep” uygulamasi
yokmus gibi bir
goranum elde edildi.

Sn. Zekeriya Bariskan,

Bank Asya Kiiltir Hizmetleri olarak gecen Ekim ayinda yayinladigimiz “Mekanlar ve
Olaylariyla Topkapi Saray” adli prestij kitabimizin baski asamasinda bir kez daha Mega
Basim ile birlikte calisma firsati bulduk. Kitabi alip elimize inceledigimizde ortaya gerek
iscilik gerek baski kalitesi acisindan son derece mikemmel bir is ciktigini memnuniyetle
misahade etmis bulunmaktayiz.

Kitabimizin baskisini gerceklestiren Mega Basim nezdinde tarafiniza, ylksek nitelikli
iscilik ve kaliteli baski hizmetlerinizden dolayr tesekkirlerimizi sunar, basarili
calismalarinizin devamini dileriz .

Saygilarimla

Cigdem N. BELGUTAY
Reklam ve Halkla iliskiler Midiri
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TEKNOLOJI

Hazirlayan: Ozgir CETIN

((O Cfsufp‘3 /
ir dijital fotograf makine,;iiden"’be_k—
lentilerinizi disinmeniz ve ona-gore
bir biitce ayirmaniz gerekir. Ornegin
sadece evde cocugunuzun fotografini

cekmek icin kullanacaginiz fotograf makinesinin
cozunurluglnin ortalama 3.2 Mpiksel olmasi ye-
terlidir. Cinki bu cozindrlikteki bir makine size
rahatlikla 13x18 cm ebatlarinda baski imkani tanir.
Bu da ortalama bir ev kullanicisi icin yeterlidir. Ote
yandan ornegin haber dergisi icin fotograf ceken bir
foto muhabiriyseniz 3.2 Mpiksel kompakt bir fotog-
raf makinesinin sizin icin yeterli olmayacagi asikar-
dir. Size bu is icin objektif takilabilen D-SLR bir ci-
haz gerekmektedir. Ortalama cozinirlik ise 6
Mpiksel olmalidir.

OBJEKTIF KALITESI

Klasik filmli makineden dijitale gecerken dikkat
edilmesi gereken bir nokta da kullanilan objektifin
kalitesidir. Objektif Uretimi diinya capinda belli bas-
U firmalar tarafindan yapilan, dikkat gerektiren
hassas bir islemdir. Bu ylizden kalitesinden emin
oldugunuz objektiflere sahip makineleri tercih et-
mek gerekir. Kaliteli bir objektifin parlakliginin ya-
ni acikliginin yiksek olmasi gerekir. Ayrica objekti-
fin parlakliginin yiiksek olmasi distk isik kosulla-
rindan daha iyi sonuc verece@i anlamina gelir.

26 MEGAZIN

Digital ama

nangisl’

Bir dijital fotograf makinesi almaya
karar verdiniz. Peki, hangi
kriterlere goére secim yapacaksiniz?
Unutmayin, marka, model,
cozintirltik gibi 6zelliklerden énce
ilk dikkat etmeniz gereken
ihtiyaclarinizi belirlemektir.

OPTIK YAKINLASTIRMA

Uzaktaki nesneleri yakindaymis gibi fotograf-
lamamizi saglayan optik yakinlastirma genelde ek
maliyet anlamina gelir. Optik yakinlastirma X har-
fi ve online konulan bir rakam (3X, 5X vb. gibi) ile
ifade edilir. Bu deger ne kadar buyukse kullanici
acisindan o kadar kolaylik saglar. Ancak belli bir
degerin otesindeki rakamlar icin (mesela 10X, 12X
gibi) makineyi sarsmadan tutmak mimkin olma-
yacagi icin bu tip fotograf makinelerinde titremeyi
engelleme sistemleri bulunur.

Ote yandan dikkat etmeniz gereken bir olay da
satin alacaginiz dijital fotograf makinesinin teknik
ozellikleridir. Eger ayni zamanda harici flas da
baglanabilen bir Uriin istiyorsaniz bu 6zelligin olup
olmadigini bilmeniz gerekir. Ya da dogrudan dog-
ruya yazicidan ciktr alabilme ozelligi bulunan bir
urln istiyorsaniz bunu dnceden belirtmeniz gere-
kebilir.

Her ne kadar basliklar altinda topladigimiz bu
secim kriterlerleri tek tek yeterli olmasa da hepsi
bir arada degerlendirildiginde uygun dijital fotog-
raf makinesini secmek icin size bazi ipuclari vere-
bilir. Kendinize ve isinize uygun bir cihazi secmek
icin de Ust seviyede bilgi sahibi olmaya gerek ol-
madigi gibi biraz caba ve arastirma ile dogru seci-
mi yapmak da sizin elinizde. m

Ayrintili incelemeyl www.uruninceleme.com
sitesinde bulabilirsiniz.



Katlanapllir telefon

Nokia, nanoteknoloji ile irettigi konsept telefonu
Morph‘u tanitt..

Finlandiyali mobil iletisim cihazlari Ureticisi Nokia ve

INnternet =xplorer
8. surumu le geliyor

Microsoft'un popiiler internet tarayicisi Internet
Explorer'in 8. siiriminiin betas! duyuruldu.

Beta kullanicilara test amacli gonderilen yeni si-
rimin kullanilmaya baslanildigil, tam siirimin ise
bu yil icinde piyasaya surulecegi aciklandi. Yeni
surimdeki degisiklikler ile ilgili bilgi verilmezken
kisa sire icinde konuyla ilgili detaylarin kamuoyu
ile paylasilacagi belirtildi.

Hafiza kartlannda
son nokta: Crast

CompactFlash hafiza kartlarinin yeni nesil
versiyonu olarak tanimlanabilecek olan CFast,
yiksek okuma ve yazma hizlariyla dikkat cekiyor.

Genelde orta ve Ust seviye dijital SLR fotograf ma-

Cambridge Universitesi tarafindan gelistirilen konsept
telefon, bikulebiliyor ve istenen sekle girme 6zelligine
sahip. Yakin gelecekte telefonlarin gelisimi hakkinda
bilgi veren yeni urun farkli sekillerde kullanilabiliyor.

kinelerinde kullanilan CompactFlash kartlarin yeni
nesil versiyonlari ile ilgili bilgiler giin 1sigina cikti.

CFast adi verilen yeni nesil bellek kartlari, saniye-
de 45 MB olan erisim hizini 375 MB'a cikariyor.

B Cyber-shot |

sony, 12 Megapiksel
siNinni astl

Firma, W300 modeli ile kompakt dijital
fotograf makinelerinde 2 Megapiksel olan
¢ozinirlik sinirini 13.6 Megapiksele cikard..

Cyber-shot ailesinin yeni modeli W300, 13.6 Mega-
piksel cozinurluk, optik imaj sabitleme, 3X optik
zoom, 2.7 in¢c LCD ekran, HDTV baglanti gibi 6zel-
liklere sahip. Portre cekimlerinde kullanici gulim-
sedigi anda cekim yapma 6zelligi (Smile Shutter)
ile donatilmis Grinidn ABD'de 350 dolara satisa
sunulacagi aciklandi.

Yurtdigl internet artik
5 kat daha hizli

Tirk Telekom, 33 Gbps olan yurtdisi
cikis hizini 5 kat hizlandirdi.

Bu sayede yuksek trafik alan Google, Facebook,
Youtube gibi sitelere, internetin en yogun kullanil-
digr donemlerde dahi yiiklenme yasanmadan eri-
sim saglanacak. Tiirk Telekom, 2008 yili sonuna
kadar bu hiz1 350 Gbps'ye cikarmayi planlaniyor.
Turk Telekom'un sagladigi hiz artisi sayesinde, en
cok ziyaret edilen internet siteleri arasinda yer
alan Google, Yahoo, MSN, YouTube ve Facebook
gibi sitelere Turkiye'den daha hizli erisim saglana-
cak ve internet kullaniminin en yogun oldugu saat-
lerde bile erisim hizi korunmus olacak. Ote yan-
dan, birbirinden farkli glizergahlardan alinan
internet baglantisi ile yedeklemeler yapilarak
internet kesintileri de engellenecek.

MEGAZIN




KULTUR SANAT

Kondu'nun @\egﬂrmeﬂ\@ﬂ

Megazin'in her sayisinda Kiiltiir Sanat sayfalarini Kondu Grup calisanlarinin
katkisi ile hazirliyoruz. Her sayi bir calisanimiz okudugu Kitabi, biri izledigi
filmi, digeri de seyrettigi tiyatro oyununu kaleme aliyor. Iste kitabi, filmi ve
oyunuyla Kondu Grup calisanlarimin ktilttir sanat gtindemi!

Ruhsal Gelisim ve Kader
Ender Sarac
Dogan Kitapcilik / 236 Sayfa

Dr.M.Ender Sarac

yasamimizdaki kosusturma-
lardan biraz olsun kendimizi
soyutlayip, durup disiinmeli-
yiz. Nicin yaratildik?

Nesiller oncesine dayanan gecmisimiz,
hastaliklar, gocler, korkular, sevincler, ask-
lar, inanc sistemleri her sey DNA'larimiza
kaydedilir. Bir insanin kader programi o ki-
sinin yasami boyunca maruz kalacagi enerji
akislarini gosterir.

“Hicbirimiz bosuna yaratilmadik”
diyor Ender Sarac kitabinda. Gunlik

Emine Erdogan
Satis Uzmarnu

“Aci” adini verdigimiz durumlar aslinda ruhsal
acidan kendimize gelmemiz icin gerekli “sert ener-
ji soklamalarindan” baska bir sey degildir. Hayati-
mizda “aci”lar olmasa insanin st bilinc hallerine
gecmesi cogu zaman imkansizlasird.

Kitapta ruhu temizlemek icin cesitli eg-
zersiz ve yoga teknikleri var. Saglikli ve di-
zenli beslenme adina da tavsiyeler bulunu-
yor. Vicudumuzdaki enerjiyi dengede tut-
mak icin en etkili tedavi yontemi bio enerji
olarak gosteriliyor. Sarac, Allah'in 99 gizel
ismini anlamlari ile birlikte cok glzel anlat-
mis. Her seyi Yaratan'in adi ile istememiz

gerektigini belirtmis. Ayrica dinler lzerine
uzun anlatimlari var.

Unutmak
Inci Aral
Merkez Kitaplar / 349 Sayfa

30 yili askin siiredir yetkin
kalemiyle birbirinden degerli
eserlere imza atan inci Aral, bu
kez Tolga Meric’in sorularina yanit
verirken “kendini” anlatiyor. Tipki romanlarindaki
kahramanlarindan biriymis gibi kendini irdeliyor.

Sayilarin Gizemi ve
Tasavvufun Dinamikleri
Bayram Ali Cetinkaya
insan Yayinlari / 192 Sayfa

ey 'Sill.'lh'u'lll

¥ WGlzemi ve
‘rnsnuuuhuu
!III’:tull el

10. ylzyilda yasamis bir felsefe
cemiyeti olan Ihvan-1 Safa
Toplulugu'nun 52 risalesi
hakkinda kapsamli bilgi verilen kitapta sayilar,
matematik ve geometrinin metafizigi yapiliyor.

Imparatorlugun En Uzun Yizyili
Ilber Ortayli
Timas Yayinevi / 336 Sayfa

@ [lber Ortayli'nin basyapitlarindan
sayilan, gozden gecirilmis
baskisiyla simdi de Timas'tan cikan
kitap 19. yiizyilda Osmanli Impara-
torlugu'nda modernlesme sirecini, siyasi,
toplumsal ve kulturel degisiklikleri ele aliyor.

Ssea ﬂ- Sirket-i Hayriye
Sirket-i  Eser Tutel
Hayrlye iletisim Yayinevi / 223 Sayfa

a “"""E ‘Nerede Sirket-i Hayriye'nin o gu-

zelim Bogaz vapurlari? Nerede o
vapurlarin usta kaptanlari, saygili
yolcular|'7 0 ahsap yalilar, tenteli kayiklar... ne-
rede? Hepsi de otomobillerin, hantal otobiislerin,
dev koprdilerin kurbani oldu...”
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sinema

Hayattan Korkma

Yonetmen: Berrin Dagcinar
Oyuncular: Zeki Alasya, Tarik
Pabuccuoglu, Zeynep Eronat,
Haldun Boysan, Hakan Boyav.

lratin o
Mma

—
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Mega Basim bu filme beni esim-
le birlikte gonderdi. Salonda top-
lam yedi kisi oldugumuzu goriince
biraz moralimiz bozuldu. Ama fil-
min sonunda filmi cok begendik.
Isin gercegi bu kadar kaliteli bir fil-
me niye bu kadar az talep oldugunu
cok merak ettik.

Filmde Anadolu’nun kiciik
bir kasabasinda yasayan geci-
mini kendi Urettikleriyle saglayan Uc ayri ailenin
yasam oykusu anlatiliyor. Filmin verdigi mesaj
“Umut”. Sartlar ne olursa olsun asla umudumuzu
kaybetmememiz gerektigini hatirlatiyor.

Uzun zamandir esimle birlikte sinemaya gitme-
mistik. Bizim icin cok guzel bir degisiklik oldu. Ar-
kadaslarima “Calistigim firma beni esimle sinema-
ya gonderdi” deyince cok sasiriyorlar.

Hayrullah Otgtinli
Giyotin Operatorii

Hizli Yarisci

Speed Racer

Yonetmen: Andy Wachowski
Oyuncular: Emile Hirsch,
Christina Ricci, Susan Sarandon.
Vizyon tarihi: 20 Haziran

Indiana Jones ve

Kristal Kafatasi Kralligi
Yonetmen: Steven Spielberg
Oyuncular: Harrison Ford, Karen
Allen, Cate Blanchett.

Vizyon tarihi: 23 Mayis

The Incredible Hulk
Yonetmen: Louis Leterrier
Oyuncular: Edward Norton, Liv
Tyler, Tim Roth, William Hurt.

Vizyon tarihi: 13 Haziran

tiyatro

Kral Dairesi

Yazan - Yoneten: Toby Wilsher
Ceviren: Selen Korad Birikiye
; Oyuncular: Fikret Urucu, Elif

Erdal, Arzu Os, Fatih Sari.

Uzun bir suredir tiyatroya git-
memistim. Ta ki Megazin icin bu
yazilyl yazmam istenene kadar...
Benden iki oyun arasinda tercihte
bulunmam istendi. A

“Kral Dairesi'nin konusunu ; . .
okuyup bir de Toby Wilsher " )
adini gorince tereddiut etme- Tarik Simsek
den bu oyunu sectim. Vicut ve PC Operatérii
maske tiyatrosu konusunda
uzman bir isim ki bu yazip yonettigi oyunlarinda
gorundyor. Oyunlari da sessiz sozsliz, hicbir konus-
ma olmadan maskeler ve mimikler uzerine kurul-
mus, beden dilinin ustalikla kullanildigi oyunlar....

Tiyatronun sadece ses ve soz sanati olmadigini,
seyirciyi cezbeden, sessiz sozsliz tiyatronun da ola-
bilecegini kanitlayan, biraz Tirk isi cok giizel bir
oyun Kral Dairesi...

B\ Benerci Kendini Nigin Oldirdu
[ Benerci |
Kendini Nigin mdurdu}.

Yazan: Nazim Hikmet
Yoneten: Mehmet Ulusoy
: Rol dagilimi: Celal Kadri Kinoglu,
Tansel Ongel, Kirsat Alniacik,
Hilya Kalebayir, Yurdaer Okur.

Ful Yapraklari

Yazan: Civan Canova
Yoneten: Turgay Kantirk
Rol Dagilimi: Ozlem Giiveli
Tirker, Ozden Ciftci, Musa
Uzunlar.

y oT \'-.
}" Ben Ruhi Bey '

\ Nasihm

Ben Ruhi Bey Nasilim

Yazan: Edip Cansever

Yoneten : Clineyt Caliskur

Rol Dagilimi: Ugur Polat, Taner
Birsel, Richan Caliskur, Mahmut
Gokgoz, Ali Fuat Cimen, Ali Yenar.
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PERSONEL HABERLERI

EGITIV DE BR YATRMDIRI

Blylime adimlarimizi planlamasi, satislarimizi
artirmasi ve marka degerimizi yukseltmesi icin da-
nismanlik hizmeti aldigimiz Referans Noktasi fir-
masinin kurucusu Murat Saylan 2008 yili Egitim
Plani Uygulamasi kapsaminda calisanlarimiza yo-
nelik asagidaki egitimleri verdi.

Pazarlama Yénetiml EgItimI (12 Mart 2008]

Konumlandirma ve segmentasyonun nasil yapi-
lacagl, marka yonetiminde onemli noktalar, ku-
rumsal iletisimin alani, tanitim faaliyetlerinin nasil
planlanmasi gerektigi, pazarlama plani ve pazarla-
ma ile satis arasindaki farklar anlatildi.

Gune "kanhvall!” lle basliyoruz

Mega Basim ve Pasifik
Ofset calisanlari arasin-
daki iletisimi glclendirip,
takim ruhunu en Ust di-
zeye cikartmak amaciyla
dizenlenen Kahvalti Soh-
betleri'nin her birine Kon-
du Grup Yonetim Kurulu

Baskani Hasan Kondu da katiliyor.

Calistiklari servisler ve gorevleri dikkate alinmaksizin
tim personelin isimlerinin alfabetik siralamasina gore grup-
lar halinde katildigi kahvaltilarda is yasamindan ulke glinde-
mine sohbetler yasaniyor. Birbirini daha yakindan tanima fir-
sati bulan calisanlarimiz ayrica her turld sorunlarini dile ge-

tirme sansi da yakalayabiliyor.

€0 MEGAZIN

Zaman Yénetimi Egitimi (19 Mart 2008)

Zamanin 6nemi, islerden acil ve onemli is farki,
is delege etmenin incelikleri, verimli toplantilar icin
yapilmasi gerekenler, erteleme aliskanligindan na-
sil vazgecilecegi, is gininin planlanmasi, zaman
kazanmak icin gerekli is dizeni anlatildi.

Satis Teknikleri Egitimi (26 Mart 2008)

lyi bir satisci olmak icin gereken beceriler, mis-
teri karsilama, agirlama ve ugurlamanin incelikle-
ri, satista vicut dilinin nasil kullanilmasi ve satis
hazirliklarinin nasil yapilmasi gerektigi, satis plan-
lamasinin ne oldugu anlatildi. Satis goriismesi pro-
valari ve testleriyle egitim desteklendi.

Miisteri Iliskileri Egitimi (9 Nisan 2008)

Musterilerin beklentileri, musteri ile gorisme-
lerdeki incelikler, musterinin talepleri karsisinda
nasil davranilacagi, misteri memnuniyetinin nasil
saglanacagl anlatildi. Testler ve oyunlarla egitim
pekistirildi.

Referans Noktasi'ndan “Takim Yonetimi”, “Pro-
je Yonetimi”, “Sunum Teknikleri” ve “Yoneticilik”
alanlarinda da egitim alacagiz.

Ayrica calisanlarimiz Gadji Gadjiyev'den Rusca;
Cemal Ozbay’dan ingilizce yabanci dil egitimleri al-
maktadir.

PERSONELDEN KAHVALTI
YORUMLARI

Bence cok glzel oldu. Arkadaslar ve
patronumuz Hasan Bey ile daha fazla
kaynasma oldu. Kot yani ise sabahin erken
saatlerinde dizenlenmis olmasi idi.

Yasar Gedikli

Diyecegim su ki; sirket icinde insanlari
kahvalti esnasinda gordigiumiz kadar bile
goremiyoruz.

Ahmet Dalkiliclar

Kahvalti fikri cok glzeldi. Bunun daha
fazla kisinin bir araya gelebilecegi aktivite-
lerle devam ettirilmesini diliyorum.

Emine Erdogan




NISANLANANLAR

Tacikistan temcilcimiz
Iradj Ayni'nin kizi Doris
14 Subat 2008'de dogdu.

Ozbekistan temsilcimiz Azerbaycan temsilcimiz
Nurulla Hamidullaev'in Rovshan Jafarli'nin ikinci oglu
oglu Kemalettin Turan Jafarli 29 Agustos

22 Ocak 2008'de dogdu. 2007'de dogdu..

Hayirli olsun

Kenan Cavus - Giilcan Giildag

...VE

—VEENENLER

Mustafa Korkmaz & Siimeyye Korkmaz

Birlikte gtizel bir hayat diliyoruz

Allah tamamina
erdirsin

ARAMIZA

KATILANLAR

Emine Erdogan - Satis Uzmani

Gurkan Ceylan - Pazarlama Destek Elemani
ibrahim Sen - Baski Operatori

Metin Giindogdu - Personel ve Idari Isler Amiri
Hamit Yalman - Baski Operatord
Hakan Ozcan - Baski Operatorii

Mustafa Kenar - Misteri Temsilcisi
Yasin Yalman - Baski Operatoru

VEFAT

Adem Cumali annesini kaybetti.
Hasan Segmen kuzenini kaybetti.

Mirsel Gingor annesini kaybetti.

Calisma arkadaslarimiza
bassaghgi diliyoruz.

Hosgeldiniz

MEGAZIN [CN



KARIKATUR

Emirhan PERKER

Sorma Kadir Midirim
Bu lacivert beni
takimimdan bile soguttu!

Hayirdir Yasar Usta?
Sen Fenerbahgeli
degil miydin?

MATBAACILAR LACIVERT RENGI NICIN SEVMEZ?

Matbaa operatorlerinin en zorlandigi renkler koyu mavi tondaki renklerdir.

Ozellikle zemin olmasi durumunda rengi kontrol etmek cok zordur.

Trigromiden koyu mavi basmanin zor olmasinin yani sira pantoneden basmanin da zorluklari vardir.
Murekkep yasken renk dogru gorinse de kurudugunda cok farkli bir renge donusebilir.

Ozellikle karisiminda violent agirlikli bir miirekkep olan “lacivert”, miirekkep kurudugunda farkli
derecelerde morarma gosterebilir. Bu nedenle bircok operatériin en “sevmedigi” renktir.
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Matbaa dedigin
baskida hizli olacak

Matbaa dneri
getirecek

Baski kalitesi tam
istedigimiz gibi
olacak

Tasarimdaki resim,
grafik ve yazimsal hatalar
icin mathaaci uyanik

olacak

D

hiz reklameinin
dilinden anlariz

20yilda 180 ajansla calistik, calismaya devam ediyoruz.

mega

basim



Miisterilerimiz artryor, makine parkimiz artryor,
calisan sayumiz artiyor... Bu artan baski
karsisinda yerimizde duramadik, tasintyoruz.
Dabha iyi oluyor, daha giizel oluyor.

Gormeye bekleriz.

Cihangir Mah. Guvercin Cad. No: 3/1
Baha Is Merkezi A Blok Haramidere - Avcilar / istanbul
Tel :+90212 42244 45
Fax : +90 212 422 11 51

info@mega.com.tr | info@pasifikofset.com
www.mega.com.tr | www.pasifikofset.com

TEM - BAHCESEHIR

CARREFOUR
BEYLIKDUZU

BEVLIKDUZO —» _>‘]

i«

ABARLL - KUMCULAR YOLU

mega | pasifik

basim

Mega Basim ve Pasifik Ofset; Kondu Grup sirketleridir.



