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Hasan Kondu
Kondu Grup Yonetim Kurulu Baskani

—KONOMIVI
canlandiracak bizlerz

on iki yildir piyasalarda var olan durgunluk Mayis ayindan itibaren da-
ha da derinlesti. Is diinyamiz maalesef Tiirkiye siyasetinden cok etki-
leniyor. Siyasi calkantilar direkt olarak Tirkiye ekonomisinin yavas-
lamasina neden oluyor. Gelecegi belirsiz goren tiiketicilerin alisveri-
si kismasi ile birlikte bircok sektor durgunluga girdi. Umarim bu siyasi calkanti-
lar1 Turkiye'nin hayrina olacak bir sekilde atlatiriz ve ekonomimiz yine canlanir.

Kanimca is diinyamiz siyasi calkantilarin durulmasini beklememeli. Satisla-
rini artirmak ve blyime hedeflerini gerceklestirmek icin planli pazarlama faali-
yetlerine girismeli. Bir ekonomiyi canlandiracak olan sey uretim degil, pazarla-
madir. Satacagin kisi ve kurumlar oldugu siirece her seyin Uretimini yapabilirsin.
Satislari artirmak icin de tek care pazarlama yapmak.

Biz de sirketce oyle yaptik. Bildiginiz gibi Haziran ayinda tretim ve yonetim
alanlarimizi Haramidere’'deki yeni yerimize tasidik. Tasinmamizi tamamlar ta-
mamlamaz Tirkiye ekonomisindeki durgunluktan etkilenmemek ve blylimemi-
zi devam ettirmek icin bir acil eylem plani gelistirdik.

Planimiz gayet basitti ve iki eylemi vardi. Birincisi; mevcut musterilerle olan
iliskilerimizi derinlestirecek, onlardan daha fazla siparis almaya calisacaktik.
Ikincisi, ihracata daha fazla 6nem verecek ve yurt disi portféyiimiize yeni tlkeler
katacaktik.

Mevcut misterilerimizi satis temsilcilerimiz ve yoneticilerimiz daha fazla zi-
yaret etmeye basladilar. Ayrica mevcut musterilerimizle iliskilerimizi ve ticare-
timizi daha da gelistirmek icin bir Ar-Ge departmaninin calismalarina da
basladik. Bu departman sayesinde musterilerimize ufuklarini acacak oneriler ve
ornekler sunabilecegiz.

Ihracat icin de yurt disi departmanimiz siirekli yeni tilkelere gidiyor ve pazar-
lama yapiyorlar. Bu faaliyetler sayesinde Haziran ayinda iki tlke portfoyimize
katildi. Bu iki Glkeye de Tirkiye'den ulasan ilk matbaa biziz.

Yenilikler ve pazarlama yapmak kurumumuzun temel stratejisidir. Mega-
zin'in bir sonraki sayisinda, insallah baska yeniliklerimizden de bahsediyor ola-
cagim.

Elinizde tuttugunuz Megazin dergisinin bu sayisi da dopdolu. Keyifle okuyaca-
giniza eminim. Bu derginin hazirlanmasindan ve tim sirketlerimizin kurumsal
iletisiminden sorumlu olan Zekeriya Bariskan'a tesekkiir ederim. Ayrica Mega-
zin'in icerigini diizenleyen ve tasarimini gerceklestiren Gong istanbul’a da tesek-
kir ediyorum.

Ramazan ayinizi ve Ramazan Bayraminizi kutluyorum.

Bir sonraki sayida goriismek tzere...
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Kulak arkasi silme altin yaldiz

ic sayfalarda 170 gr/m2 Novatech Mat,
» kapakta 300 gr/m2 Novatech Mat kagit kullanitmistir.




KONDU GRUP'TAN HABERLER

DRUPA 2008'N ARDINDAN

Dért yilda bir dtizenlenen diinyanin en biiytik matbaa fuari
olan Drupa, 138 tilkeden 391 bin ziyaretciyle bulustu.
Kondu Grup olarak biz de oradaydik.

Kadir Bayram, Zekeriya Bariskan,
Abdtilkadir Guler, Serdar Erol.

Kondu Grup olarak Drupa 2008e
sekiz kisilik bir ekip ile katildik. Kon-
du Grup Genel Mudiru Hasan Kon-
du'nun liderligindeki ekipte Uretim
Miidiiri Kadir Bayram, Baski Oncesi
Sorumlusu Abdulkadir Giler, Baski
Sonrasi Sorumlusu Medet Mduddr,

Kurumsal Iletisim Sorumlusu Zeke-
riya Bariskan, Satinalma Sorumlusu
Ertugrul Parlak, Bilgi Islem Sorum-
lusu Hilmi Ates ve Baski Operatori
Serdar Erol yer aldi.

Drupa 2008'de dijital baskinin
agirligr hissediliyordu. Ofsette ise
gofre, kesim ve soguk varak Uniteli
makinelerin yaninda XL biyiik ebat
ofset makineler, cok renkli on arka
baski yapabilen makinelerdeki yeni-
likler biydleyici idi. Cilt makinelerin-
de el isciligini ortadan kaldiran c¢o-
zimleri gormek mimkindl. Baski
oncesine yonelik yazilim ve donanim-
lar da ilgi ceken urlnler arasindaydi.

Kisa ve uzun vadeli yatirimlar di-
stnulerek Uc aylik bir hazirlik sire-
cinin ardindan randevulu ve planli bir
sekilde gittigimiz fuar ziyaretimiz
cok faydali oldu. Yakin gelecekte
Kondu Grup’un yeni yatirimlarina sa-
hit olacaksiniz.

Rakamlarla Drupa

* 52 llkeden 1971 sirket urinle-
rini sergiledi. Bu sirketlerin yiiz-
de 36'si Almanya’'dan, yiizde
64'U ise diger Ulkelerden geldi.
* 170 bin metrekarelik fuar ala-
ninda 18 ayri salonda standlar
acild.

e 10 milyar Euro’dan biyik tica-
ri anlasma yapildi.

e 14 gun siren fuari 138 lkeden
391 bin Kisi ziyaret etti.

e 84 lilkeden 3 bin gazeteci fuari
takip etti.

e Uluslararasi ziyaretciler tim
ziyaretcilerin ylizde 59'unu olus-
turdu.

e TUm ziyaretcilerin fuarda kal-
diklari ortalama giin 3.2 olarak
tespit edildi. (2004'te bu siire 3
glindii.)

e Ziyaretciler arasinda tepe yo-
neticilerin orani 2004te yizde
42.2 iken 2008'de 45°e cikti.

ONCE FRANKFURTTAY!
SONRA ISTANBUL'DA

2000

KOMUK DLME

=h[ct:
o

wlThN

Mega Basim ve Pasifik Ofset Ttirkiye ve diinyanin

en o6nemli iki kitap fuarinda sizleri bekliyor.

Kondu Grup blinyesindeki Mega Basim ve Pasifik Of-
set sirketleri once 15-19 Ekim tarihleri arasinda dizen-
lenen 18. Frankfurt Kitap Fuari'nda, ardindan da 1-9 Ka-
sim 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen 27. Istanbul
Kitap Fuari'nda olacak.

Dinyanin en biyik kitap fuari olarak kabul edilen,
kitap ve yayin dinyasinin en gorkemli etkinligi olan
Frankfurt Kitap Fuari'nda 4.0 Hol, A1335 ve A1337 nolu
standlarimizda Mega Basim ve Pasifik Ofset olarak yeri-
mizi aliyoruz.

Bu seneki Frankfurt Kitap Fuari’'nin tlkemiz adina
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cok biytik bir 6zelligi var; Tirkiye bu yilki fuarin “konuk
ulkesi”. Tum gozlerin Tirkiye Uzerinde olacagl fuarda
Kondu Grup olarak biz de tilkemizi en iyi sekilde temsil
etmek adina elimizden geleni yapacagiz.

istanbul Kitap Fuari boyunca da Beylikdiizii TUYAP
Fuar ve Kongre Merkezi'nde 2. salondaki 609C nolu Pa-
sifik Ofset standinda Tirkiye'nin dnde gelen yayinevle-
riyle birlikte Uretimine imza attigimiz kitaplari sergiliyor
olacagiz. Uc yildir istanbul Kitap Fuari’ndaki tek matba-
a olma ozelligini tasiyan firmamiz bu sene de biylleyici
standi ile farkini ortaya koyacak.



s ortfaklanmizla cumartes
<anvaltlannda bulusuyoruz

Yeni tiretim ve yonetim tesislerimizi dostlarimizla paylasmak adina
dtlizenledigimiz kahvalti organizasyonlar1 devam ediyor. Mtisterilerimiz,
¢coziim ortaklarimiz ve tedarikcilerimizle bir araya geliyor keyifli sohbetler
esliginde onlara Haramidere'deki tesisimizi gezdiriyoruz.

Kondu Grup olarak uretimimizi Haramidere'deki
yeni tesislerimizde sirdiriyoruz. Yaklasik 10 bin met-
rekare olan iki katli yeni tesisimizde calisanlarimizin
memnuniyeti ve Uretim kalitesini ylkseltmek adina
=y tim ayrintilar disindldi ve verimli bir calisma ortami
i saglandi.

Birlikte buylimeye devam etmeyi umut ettigimiz
cozim ortaklarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz;
yani tim dostlarimizla yasadigimiz bu heyecani pay-

Kahvaltida
bulustugumuz
misafirlerimizle
yogun is
gundeminin
disinda hos
sohbetler yasadik.

Kahvaltinin
ardindan
dostlarimizla
birlikte tiretim
katindan
showroom’a
kadar tim
tesisimizi
birlikte gezdik.




lasmak adina bir stredir Cumartesi ginleri kahvalti
organizasyonlari duzenliyoruz.

Bir yandan dostlarimiz yeni tesislerimizi ziyaret et-
me sansi yakaliyor diger yandan yasadigimiz degisimi
onlarla paylasabildigimiz icin bizim de mutlulugumuz
artiyor.

Iste Kondu Grup’un yeni tesislerinde diizenledigi-
miz ve dostlarimizla bulustugumuz bu kahvalti organi-
zasyonlarindan bazi 6zel fotograflar...

Sizle de bir an once gorisebilmek, yeni yerimizde
sizleri de bir an 6nce agirlayabilmek dilegiyle...
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Konuklarimiz

arasinda tedarikei
firma yetkilileri de
vardi. Gtizel bir
yaz sabahinda
isbirligimizin tadim
cikarttik.

Birlikte iyi islere
imza atan ekipler
olarak kahvalti
bulusmamizi
fotograflarla
belgeledik. .

OZBEKISTANDA
MATBAACILIK EGITIMI VERDIK

UNICEF'in davetlisi ola-
rak Ozbekistan'a giden Kon-
du Grup Baski Oncesi Sefi
Abdiilkadir Giiler ve Ozbe-
kistan temsilcimiz Nurullah Hamidullaev katilimcilara
baski dncesi ve baski siirecine dair bir egitim verdi.

Egitim programi iki asamada gerceklestirildi.

Grafik tasarimcilara teknik ayrintilarin on planda
oldugu bir sunum yapildi ve program kullanimiyla ilgi-
li konular anlatildi, sorular yanitlandi.

Mega Basim’in baski izi verilen grafikerlere ekran
kalibrasyonunun nasil yapilacagi (International Color
Control ICC Profile] anlatilirken Mega Basim’'in
olusturdugu Mega Joboptions'in (PDF dénisimi icin
hazirladigimiz is kayit secenekleri) sisteme nasil yiik-
lendigi ve programlarda PDF donisimlerinin Mega
Joboptions’la nasil pratiklestigi anlatildi.

Egitimin ikinci ayaginda ise karar verme pozisyo-
nunda olan bélim yoneticilerine genel konularda bilgi-
ler verildi. Slayt ve video gosterimiyle desteklenen egi-
tim sonunda yoneticilerin baski siirecine dair sorulari
yanitlandi .

Egitim programina katilan Baski Oncesi Sefimiz
Abdilkadir Giler, egitim ile ilgili su yorumu yapti:

“Bu Ullkede aslinda biyiik matbaalar var; bizden is-
tenilen ve beklenilen normalin otesinde kalite. Bize
gondermek istedikleri isler daha cok sanatsal kitaplar
veya kalici eserler. Zorluk derecesi yuksek islerin icin-
den ancak Mega Basim'in cikabilecegi gibi bir anlayis
olusmus. Kendilerine basmis oldugumuz bir balerin
kitabinin Fransa’'da dalinda ikinci oldugunu duymak
beni ayrica onurlandirdi. Bizi davet eden UNICEF'in bu
sunumdan bir hayli mutlu oldugunu gozlemledim.”
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Bir zamanlarin efsane futbolcusu,
bugtintin bir numarali yorumcusu

Ridvan Dilmen

son Avrupa Sampiyonasini
ve yeni baslayan sezonu bu kez

MegaZin icin yorumladi.

@8] MEGAZIN




nun icin “Fenerbahce’nin efsanevi
futbolcusu”™ demek asla yeterli
olmayacaktir... Ridvan Dilmen
sadece Fenerbahceliler icin degil,
Galatasaray ve Besiktaslilar dahil tim futbol-
severler icin “Tirkiye'nin efsanevi bir futbol-
cusudur”. Yesil sahalarda oynadigi yillar
boyunca top onun ayagina her geldiginde
gercekten futbolu seven herkes heyecan-
lanmis, icinden “Gol olur” diye gecmistir...

Cok biiytik bir organizasyonu geride biraktik.
Avrupa Futbol Sampiyonasi boyunca yorum-
cu olarak gérev yaptiniz. Neredeyse futbolcu-
lar kadar kosturdunuz...

Canli yayinda Lig TV'de, mac sonrasinda da NTV'de
yaptigim yorumlar arasina Milliyet'i de sikistirdim.
NTV'de mac onl yorumlarini yapip hemen ardindan
Lig TV'de yayina kosuyordum. Mac sona erdigi gibi yi-
ne kosar adimlarla NTV yayinina giderken arada da
Milliyet'e telefonla yazimi iletiyordum. Tempolu ge-
cen bir donemdi.

Avrupa Futbol Sampiyonasinin Ridvan Dil-
men goéziindeki “en’lerini égrenmek istiyo-
ruz... Yildiziniz kimdi?

Takim olarak turnuvaya imzasini atan ekip; kupayi da
kaldiran Ispanya’ydi. Futbolcu olarak aklima kazinan,
turnuvanin 23 kisilik kadrosuna alinmamasina anlam
veremedigim Ispanyol Sergio Ramos oldu. Real Mad-
rid"deki futboluyla benim icin soru isaretiydi. Aslinda
stoper ve bu pozisyondan donustirilen bekler fazla
hiicumcu degildir ama Ramos cok etkili hiicumlar
yapti. Turnuvada dikkatler takimlarin sol taraflarina
kaymisken, etkili performanslar buradan gelirken, iki
macta da bu isimleri sahadan sildi Ramos. Rusya’'da
Zhirkov, finalde Almanya'nin Podolski'si hic yoktu.
Bence Ramos cok etkiliydi.

Hayal kinkligi neydi?

Oncelikle sunu séylemem gerekir. Turnuvada benim
bekledigimin Uzerinde oyun anlayislari vardi. Gecen
turnuvada da 77, bu sampiyonada da 77 gol atild.
Ama aradaki fark sahadaki hiicum futbol anlayisiydi.
Takimlarin hemen hemen hepsi hicumu ve golud di-
sindi. Ofansif maclar seyrettik. Bu saptamanin ar-
dindan hayal kirikligima gelince, Fransa ve Ronaldo
diyebilirim. Fransa'da bir doymusluk vardi o cok net

Yillar sonra, pozisyon daha olusmadan “Gol
olur” diyen sesiyle hafizalara kazinan yorumcu-
lugu da en azindan futbolculugu kadar basarili.
Mac oncesi, mag sirasinda ya da macg sonrasi...
O hep dogru tespitler yapiyor.

Ridvan Dilmen ile yorumculugunu bir kez da-
ha kanitladigi son Avrupa Sampiyonasi ve yeni
baslayan ligimiz iizerine konustuk. Yeni trans-
ferlerden sampiyonluk adaylarina futbolu bu
kez Megazin okurlari icin yorumladi.

gorildi. Ronaldo’'dan ise “dinyanin en iyi futbolcusu”
yorumlarina katilmasam da daha iyi bir performans
bekliyordum.

Altin 11’iniz?

Kalede Van der Saar, savunmanin saginda Ramos, so-
lunda Zhirkov, stoperler Ispanya’dan olacak: Puyol ve
Marcena. Orta sahaya Senna, sagina Hamit soluna Xa-
vi, bunlarin hemen 6niine Schnydier ve Arshavin ve 6n-
de de bizim Semih.

Milli Takim’in yildiz1 kimdi?

Bizim adimiza Hamit'in orta sahaya cekilisi cok etkili
oldu. Orada sergiledigi performans gercekten inanil-
mazdi. Arda, bircok macta “Olmaz” denilenin gercek-
lesmesinde cok etkili oldu. Servet, ortaya koydugu
micadele ile alkisi fazlasiyla hak etti ve tabii ki Semih.
Birini sec deseniz, “Semih” derim. Inanilmazdi...

Unutamadiginiz, sampiyonadan sizde kalan

en belirgin aynntilar nedir?

Isvicre ve Avusturya’'nin futbola ilgisizligi inanilir gibi
degildi. Yerli halkin maclarla, sampiyonayla ilgilenme-
digi cok ortadaydi. Bu beni sasirtti. Bunun yaninda,
Tirk taraftarlarin oynanan 5 macta da azinlikta kal-
masi ilgincti. Statlarda hep 4’te 3'lik bolim rakip ta-
raftarlarindi. Sampiyona oncesi; rahmetli Hasan Do-
gan’in sdylemleri de o yondeydi, herkes “Evimizde gibi
oynayacagiz” diyordu. Oyle olmadi; cok acik olarak
turnuvayi deplasmanda oynadik.

En giizel macg?
Cek Cumbhuriyeti ile oynadigimiz gruptaki son mac.

Yildiray ve Halil konusundaki yorumlariniz?

Ben defalarca kez belirttigim gibi, “Niye gonderildi”
sorusundan Gte “Niye alindi” kismindayim. Ne sen Mil-
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li Takim’in basindasin ne de ben. Fatih Terim o gorev-
de bulundugu stirece bu iki futbolcuyu zaten fazla di-
stinmedi. Oynadiklarini da az gérdik ve bu isimler bol-
gelerinin Uciincd, dordincl oyuncusu konumundaydi-
lar. Taninmayan oyuncular da degiller iste tam da bu
ylzden Terim kadroya cagirarak hata yapti diye disi-
niyorum; bu oyunculari begenmedigini biliyoruz. Me-
sela, fazla tanimadigr Mevlit'd, idmanlardaki perfor-
mansini gordikten sonra kadroya dahil etti. Bu anlasi-
lir bir durum ama iki isim icin bu gecerli degil. Tabii ki
bazi hatalar yapildi diyebilirizama o da Terim’in teknik
direktorligl. Kafasinda soru isareti olan futbolcular
vardi. Mesela Fatih Tekke. Kadrolar aciklandiktan iki
gun sonra final oynadi... Ya iki tane atsaydi? Macin da
oyuncusu secildi. Bu oyunculari beklemedi diye elesti-

MEGAZIN

rilebilir ama Yildiray ve Halil konusunda bence cagir-
masi hataydi. Burada Terim’in giic gdsterisi yorumlari-
na da katilmiyorum. ki oyuncu da sezonu iyi kapatti
ama Terim icin bu belirleyici olmamaliydi. Kafasinda
yoksa davet etmemeliydi.

Izlediginiz ilk btiyiik sampiyona oldugunu bili-
yoruz. Bugtine kadar niye beklediniz? Bundan
sonrasi icin sampiyonalara bakis aciniz nedir?
Futbolculuk yasamim boyunca bir yorgunluk vardi ve
koca bir sezonun hemen ardindan baslayan uzun so-
luklu bir sampiyona o acidan cazip gelmiyordu. Bu
sampiyona oncesi de bakis acim, “Gérevli olmasaydim
1-2 mac icin gidilebilirdi” seklindeydi. Ama orada gor-
diklerim, yasadiklarim beni bu tir turnuvalarin icine
cekecek gibi. Ortaya konan emeklerin, onlarca macin
sonunda gelinen nokta Ispanya - Almanya finaliydi ve
gerginlik yerine sokakta iki takim taraftarlari arasinda
miuthis bir diyalog vardi. Futbol bayramiydi. Alman bir
belgesel yénetmeni bir bayanla tanistik orada ve “In-
sallah Ispanya sampiyon olur” séziini duydum kendi-
sinden. “Cok glizel egleniyorlar” seklinde bir aciklama
yapti ve ben Tirkiye ile kiyasladigimda “Buralarda ol-
maliyim” dedim.

Bu, saha disi kosullarin cekiciligiydi. Bir de ¢cim tzerin-
de sergileneni ciplak gozle izlemek var tabii. Mac oni
ve sonrasl olanlara yerinde taniklik etmek, buradan
kendine pay cikarmak ve bilgi haznene katmak ayri bir
sey. Teknik olarak bazi seyleri televizyonda gormen
mumkdun degil.

Gelelim Fenerbahge'ye ve yeni sezona... Aziz

Yildinm'in “Istikrara énem veriyoruz” sézlerine

ragmen Zico ile yollarim ayirmalarim nasil de-

gerlendiriyorsunuz?

Aslinda “Aziz Yildirim istikrara cok &nem

veren bir konuma geldi” ya da “Gelmis-

ti” demek lazim. Ayrica oyuncu kad-

rosunda da cok fazla istikrar olma-

digi ortada. Zico ile yollarin ayril-

masi noktasinda yorumun cok

net: Dogru bir hamleydi. Fe-

nerbahce fazla rahat ve he-

defsiz bir ekip gorintisu
vermeye baslamisti.

O ylzden oncelikle gelen
isim degil de yapilan
tercihin dogrulugu-

nu kabul etmek
gerekir.




Aragones secimi hakkinda ne dtistintiyorsu-
nuz? Daha c¢cok erken olmakla birlikte Fener-

bahce’ye katkis1 ne olacak?

Sampiyona baslamadan once s6z kesilen Aragones’in
Fenerbahce’sinin nasil olacagini zaman gosterecek.
Ama goriinen o ki cok rahat bir takimdan ve yumusak
bir antrendrden sonra, cok sert bir teknik adama go-
rev verildi. Akimdaki en blylk soru isareti, yilda 10
mac goren 70 yasindaki bir teknik adam yeni takimi ve
yeni geldigi Turkiye'de 60-70 maclik bir periyoda gire-
cek. ispanyol hoca bunu kaldirabilir mi kaldiramaz mi,
zaman gosterecek.

Fenerbahce'nin yeni transferi Giiiza'nin gelisi-
ni nasil degerlendiriyorsunuz?

Guiza'nin transferine ise, maddi acidan cekinceli baki-
yorum. Turkiye Ligi'nde cift forvetli sistemde her za-
man 20-25 gol atar ama “Bu kadar para verilir mi”
derseniz, ben vermem!

Euro 2008 sonrasl, goézler yeniden lige cevrildi.
Sampiyonluk yarisi ne olur? Hazirlik dénemle-
rine baktiginizda hangi takum daha hazir gorti-
ntiyor?

Ben her sezon basi oldugu gibi, Uc blytklerin sampi-
yonluk sansinin esit oldugunu diistiniyorum. Trab-
zonspor'un gecen sezona gore minimum 20 puan faz-
la alacagini inaniyorum ancak bu sampiyonluk icin ye-
terli olur mu, bilinmez. Bu sene lige baktigimizda be-
nim icin en dikkat edilecek takim ise Kayserispor. Cok
iyi bir takim yarattilar ve sezonu ilk 5 icinde tamamla-
yacaklar diye distntyorum. Yukaridaki Galatasaray -
Fenerbahce kiyaslamasini bu sene Kayserispor icin
yapabiliriz. Onlarin yili olabilir.

Sivasspor gecen seneki basarisim stirdiirebile-
cek mi? Biilent Uygun gegen sene “Tesadiiftii”
yorumunu yapanlan bir sene beklemeye davet
etmigsti.

Sivasspor’un gecen sezonki basariyi tekrarlayacakla-
rina inanmiyorum. Ekonomik olarak bu stresi kaldir-
mak kolay degil. Bilent Uygun'un takiminin itk 6 di-
sinda bir yerde olacagini diistiniyorum.

Saha dis1 diyaloglarin, gazete mangetlerine ta-
sman tartismalarin birini sormak istiyoruz.
1988-89 sezonu... Tiirkiye Kupasi'ndaki tarihi
4-3’Tiik ma¢. Soyunma odasmna 3-0 yenik
girdiginiz ve 4-3 kazandiginiz o mag¢ sonrasl
“Galatasaray Coca Cola turnuvasinda oyna-
sin” dediniz mi?

Hayir boyle bir sey demedim ama yazdilar. Bunun ge-
tirisi, bir Galatasaray macindaki agir kifirler oldu.
Bunu yazan gazeteyle de diyaloga girdim, verilen ce-
vap “Soylemissin” oldu. iste bildik isler: “Ogrenildi”,
“Yakin cevresine soyledi” deyip yazmis gecmisler.

Tribtinlerden duyulmayan, televizyonlardan
anlasilamayan, yegil sahalarda basinizdan
geemis ilging bir aniyla noktalasak...
Unutamadigim cok fazla sey var. Saha icinde hem kav-
ga ederdik hem de esprilerle eglenirdik. ilk akima
gelen, Besiktas macinda Metin (Tekin) ile girdigim bir
diyalog. Cok takilirdik birbirimize. Oyun futbol olunca
bazen kendinden geciyorsun. Metin'in bir sutu sonra-
si, “Ayak disiyla vursaydin gol olurdu” dedim, o da “0
zaman 6ne gecerdik” yanitini verdi. “Dogru” dedim ve
gllustik... m
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BIR URUNUN HIKAYESI

Terminal Iletisim Hizmetleri

mtisterileri adina imza attigr cok

saynda iste Ml€ga Basum
ile isbirligi yapmay tercih ediyor.
Show TV Personel Kiti de

bu isbirliginin son érneklerinden.

Terminal Iletisim Hizmetleri
Ajans Baskani

Tamer Tayyar bu basaril

projenin hikayesini anlatti.
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urkiye'nin ilk ozel televizyonu olan Show

TV, Ustlendigi bu oncil roll cogu zaman Li-

derlige cevirmeyi basarmis, basarili bir TV

kanalidir. Bu cizgiden kaymamayl amac
edinen Show TV, bunun Show TV ailesine yeni katila-
cak bireylerin Show TV'yi iyi tanimasiyla mimkdin ola-
cagini anlamis ve misterimizin bize verdigi bu brife’in
ardindan proje Terminal Iletisim Hizmetleri olarak ta-
rafimizca hayata gecirilmistir.

Bu kitin, Show TV'nin yolunda gidecek kisilere ilk
adimlarinda verilecek oldugunun bilincindeydik ve bu
blylk dinyada kaybolmamalari icin onlara bitiin ay-
rintilari anlatacak bir rehber hazirlamaya karar ver-
dik. Projenin detaylarini konusmak icin Mega Basim
teknik ekibiyle bir toplanti yaptik. Toplanti sonucunda
birlikte ortaya cikardigimiz birkac alternatif maketin
degerlendirilmesinin ardindan, bu yeni personele gi-



recekleri yollari ayri ayri ve tim ayrintilariyla
gosterebilmek icin her dalda ayri bir kitapcik olus-
turarak bunlari bir kitte toplamaya karar verdik.

Oncelikle, itk goriiste Show TV'yi 6zetleyecek, diger
parcalari bir arada tutacak bir dosya hazirlamamiz ge-
rekiyordu... Yapilacak calismada tim parcalari bir
arada taslyabilmesi icin 350g/m2 kuse kagit kullanil-
masina karar verdik. Kurumun eglence diinyasina hiz-
met vermesine ragmen kurumsal bir durus sergile-
mesi icin zemine altin yaldiz uygulamasi ve catlamala-
rin olusmamasi icin de mat selefon yapilarak agir bir
hava katilmasini saglattik. Uzerindeki Show TV amble-
mini daha hareketli ve parlak goérinmesiicin lokal lak-
tan yararlanarak tasarladik.

IHTIYAC DUYACAKLARI HER SEY VAR

Bu yeni yol arkadaslari, dosyayi actiklarinda, kapa-
gin arkasinda sol situnda Show TV'nin vizyon, misyon
ve kalite anlayisini, sag siitunda ise yine lokal lak kul-
lanilarak tasarlanmis Show TV'ye ait biitiin alt birimle-
rin renkli, orijinal amblemlerini goreceklerdi. Dosya-
nin icerisine, icinde her konuda bilgi veren bir insan
Kaynaklari El Kitabi ve kullanmalari icin bir not defte-
ri yerlestirdik. Pratik ve estetik bir goriinti yakalamak
icin ceplerden yararlandik. Dosyanin 6n cebine, iceri-
sinde ihtiyac duyacaklari her personelin dahili numa-
rasi bulunan bir “Telefon Rehberi”ni cift tarafli bant
yardimiyla yapistirdik ve acil bir durumda kullanilacak,

— /

Tamer Tayyar,
: Show TV kitinde, yeni
p“ baslayan bir ¢calisanin
@~ > kurumu hakkinda
4 ihtiyac duyabilecegi
her ayrintiya yer
verildigini soyltiyor.

kisiye 6zel bir “Kan Karti” tasarlayarak bunu da &n ce-
bin sagindaki capraz kesilmis bicaklarin icine yerles-
tirdik. Dosyanin sag kulaginda da yine bicaklardan
olusturulmus iki cepten yararlandik; tstteki cebe “Ya-
yin Ilkeleri’ni anlatan bir kitapcik, alttaki cebe ise
Show TV'nin “Sosyal Sorumluluk Projesi” olan Yasasin
Okulumuz Kampanyasi'ni dzetleyen, kiiciik bir brostr
yerlestirdik. Bu brosir projede neredeyse tamami re-
simlerden olusan renkli tek parca olacakti, onun hari-
cindeki kitapciklarin her sayfasina sadece Show TV'nin
eritilmis amblemini yerlestirdik.

Sonucta Mega Basim’in da gdsterdigi 6zveri ve ba-
sariyla proje zamaninda tamamlanmis oldu ve miste-
rimize sunuldu. Show TV otoritelerinden de alkis alan
proje biylk begeni topladi. =
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Gelisim Creative’in kurucu
ortaklarindan, Ajans Baskam
Mustafa Peynirci
bir mimar. Kardesi ve ortagt
Cengiz Peynirci ise bir
isletmeci. 12 yil 6nce dért
kisiyle kurulan

Gelisim Creative
bugiin diinya
devlerine

hizmet veren 42 kisilik
bilyiik bir ajans.

Roportaj: Serdar Erbas
Fotograflar: Coskun Celer

1Sessiz dev

Gelisim Creative
MEGAZN



asligimizin “Sessiz dev” olmasi te-
sadlf degil... Mercedes, Nestle, Ta-
mek, Unilever, Apple, Yapi Merkezi,
az sonra hikayesini okuyacaginiz
Gelisim Creative’in mlisterilerinden sadece
birkaci. Bu “dev”in éniine “sessiz” sifatini ek-
lememizin nedeni ise Gelisim Creative’in kuru-
cu ortaklari Mustafa ve Cengiz Peynirci kar-
deslerin bugline kadar sessiz kalmayi bilerek,

Gelisim Creative ne zaman dogdu?

Ajansimizi 1996’da ben ve kardesim Cengiz Peynirci
kurduk. Ben mimarim, Cengiz ise isletme egitimi aldI.
Mimarlik cok giizel ve yaratici bir meslek. Cok iyi sir-
ketlerde ve iyi projelerde calisma firsati da bulmus-
tum; ancak Cengiz ile birlikte hayatimizi radikal karar-
lar vermek Uzere sorgularken kendi isimizi yapmak
adina “Biz en iyi ne yapabiliriz ve neyi yaparken keyif
alinz” dedik ve Haziran 1996'da diinya goridsimizd, is
bilgimizi ve yaraticiligimizi ortaya koyabilecegimiz
ajansimizi kurduk.

Verdiginiz karardan memnun musunuz?

Gecen sirece baktigimiz zaman 12 yil boyunca siirek-
li gelisme kaydettigimizi goriyoruz. Ajansin tarihinde
hic duraklama donemi olmadi. 4 kisi baslamisiz, ikin-
ci yil 8, sekizinci yil 15 kisi olmusuz... Su an 42 kisiyiz.
Ciromuz cift haneli milyon dolarlarda. Bulundugumuz
kulvarda lkenin zaten cok 6nemli ajanslari arasinda-
yiz, gelecek 12 yilda da cok onemli isler yapmaya de-
vam edecegimizi biliyoruz. Tabii ki Gelisim’i kurmus
olmaktan gayet memnunuz. Hatta diyebilirim ki rek-
lamcilik son derece seckin bir meslek olan asil mes-
legim mimarliktan bile daha fazla zevk veriyor.

Miigteri porfoytintize de yansiyor bu memnu-

niyet ve basari...

Musterilerimizin hepsi sektorinin en buylk isimleri,
sektor liderleri, pazar liderleri... Mercedes Benz,
Nestle, Tamek, Unilever, Apple / Bilkom, Karland, Ya-
p! Merkezi musterilerimizden bazilari. Buylik reklam-
verenler ile calistikca yeni calismaya basladigimiz
markalar da ayni sekilde blylk isimler oluyor. Bizim,
kurulus asamasinda bile Kodak gibi bir diinya marka-
sl ile calisma sansimiz oldu. Yani yola cikarken de bu-
ylk bir reklamverenle ise basladik. Kodak, Gelisim
Creative’in tarihinde cok onemli, lokomotif bir miste-
ri oldu ve cok uzun yillar boyunca birlikte calistik.

isteyerek tercih etmeleri...
Bu onlarin hayat gérislerinin ve is anlayislari-
nin onemli bir parcasi.

1996 yilinda ilk miisterisi, bir diinya devi,
Kodak’la reklam sektoriine adim atan Gelisim
Creative, yoluna diger biyiik ulusal ve ulus-
lararasi miisterilerle devam etti...

Mustafa Peynirci’den bu etkileyici “Gelisim”in
hikayesini dinledik.

Katkis1 ne oldu Kodak’la ise baslamanin?
Aslinda boyle dev firmalarla calisirken siz de bircok
sey 0greniyorsunuz. Brief alisiniz, isi sunusunuz, stra-
tejiler, iletisim planlari hep bu bakis acisiyla olmak zo-
runda. “Reklamveren nasil olmalidir” bilmeyen bir sir-
ket ile baslamis olsaydik belki bu kadar yol kat etme-
mis olurduk... Simdi ise baslangic asamasinda “Eli-
mizden tutulmus” gibi hissediyoruz.

Miisterileriniz ile uzun stireli isbirliginiz ¢ok
onemli bir aynnti...

Musterilerimizle iliskilerimiz hep uzun soluklu olmus-
tur. Mercedes’le 9 yildir calisiyoruz. Bu sureklilik dik-
kat, performans, ozveri ve kendini gelistirmeni gerek-
tiriyor. Tamek’'le 7. yilimizi, Nestle'yle ise 4. yilimizi
doldurduk. Hizmet vermeye basladigimiz diger tim
markalar ile de amacimiz karsilikli memnuniyet ilkesi
ile boyle uzun yillar calisabilmek.

Agirhikh olarak ne tiir isler yapiyorsunuz?

12 yil once de tam hizmet reklam ajansi olarak kurul-
duk; ama 4-5 kisiyle ne kadar olursa o kadar yapiyor-
duk... Buglin 42 kisiyiz ve gercek anlamda tam hizmet
reklam ajansi olarak calisiyoruz. Bir firmaninin ileti-
sim stratejisinden kreatif coziimlerine kadar tiim ih-

“Reklamveren nasil olmalidir” bilmeyen
bir sirket ile baslamis olsaydik belki bu
kadar yol kat etmemis olurduk.
Simdi ise baslangi¢c asamasmnda
“elimizden tutulmus”
gibi hissediyoruz.
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Outdoor islerde mimar
Olmam avantaja doéniisiiyor;

isin orada nasu duracagi, nasd monte
edilecegi, dayanikliigt gibi konular
tasarlarken disuntiilmiis oluyor.

tiyaclarini karsiliyoruz. Bu bir TV kampanyasi da ola-
bilir, satis noktasi malzemesi de. Artik reklamcilikta
360 derece entegre iletisimi diisinmek zorundasiniz.
Zaten markalarin da reklam ajanslarindan beklenti-
leri de bu yonde. Uluslararasi sirketlerin belirli bir
oranda uygulama isleri de olabiliyor ama bizim isle-
rimizin ylizde 90'1 Gelisim Creative konsepti ve tasa-
rimidir.

Ajansinizda nasil bir yapilanma var?

Ajansin iki ortagl olarak donusumld yurattigimiz
ajans baskanligini son dort yildir ben yapiyorum. Mis-
teri iliskileri ve kreatif ekibin yani sira stratejik planla-
ma, uretim planlama ve muhasebe, idari isler gibi
destek boliimlerimiz var. Ayrica Mercedes, Nestle ve
Unilever’in kendi marka takimlari var.

Kreatif ekibinizi secerken tiretim bilgisini sor-
gular misimz?

Baski islerini oldukca yogun bir sekilde yaptigimiz icin
kreatif ekibe yeni katilan birinin matbaa bilgisinin
mutlaka iyi olmasini istiyoruz. Matbaay: bilen bir kre-
atifin gonderdigi islerin Uretim slreci de sorunsuz
olur.

Tasarim ya da uygulamasim yaptiginiz islerin
tiretimini de tistleniyor musunuz?

Uretim teklifi mutlaka veriyoruz. Miisterilerimiz de
cok anormal fark yoksa bizimle calisiyor. Outdoor
islerde mimar olmam avantaja dondstyor; isin orada
nasil duracadi, nasil monte edilebilecegi, dayaniklilig
gibi konular tasarlarken distnilmus oluyor. Bu tip
tekliflerde de ciddi oranda isi aliyoruz.

Basili islerde de gegerli mi bu durum?
Bizim islerimizde basili isler ciddi bir orani kapsiyor.
Babamiz matbaaciydi. 1996 yilinda yola cikarken zaten
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Dontistmla olarak
surduirtilen ajans
baskanhgim son dort yildir:
Mustafa Peynirci yurutuy(lﬁ‘




matbaa konusunda bircok seyi biliyorduk. Ayrica ciro-
muz ylksek oldugu icin matbaalar bize hep ozel fiyat-
lar verdiler. Yizde 80 oraninda basim ihalesini alir ve
tasarladigimiz isleri uretiriz.

Basil islerin tiretiminde neler yasiyorsunuz?
Calistigimiz firmalarin standartlari oldukca yiiksek,
kurumsallarindan en ufak taviz veremezler. Ornegin
Mercedes’in grisi cok onemli. Kodak'in sarisi dinya li-
teratlriine gecmistir...

Nasil ki showroom’daki iki gri Mercedes arasinda renk
farki yoksa iki brosir arasindaki grilerde de renk far-
ki olmamasi gerekiyor. Bunu basarabilen matbaa sa-
yisi da cok az. Ucii yan yana gelince ayni oluyor da iic
ay sonra bastiginiz zaman renk degisimi olabiliyor.

Uretimi yapilan iglerin kalitesi de aym énemi
tasiyor olsa gerek....

Hazirlanmis bir brostirde sayfanin yapisik olmasi
degil, hatta o sayfa acilirken anlik bir yapismanin
olmasi ve sayfa acilirken o yapismanin kucticik bir
sesle ayrilmasi bile bir kamyon malin iade nedenidir.
Musterimiz icin boyle olmasi nedeniyle biz de mat-
baamiza karsi ayni kurallari isletiriz.

Matbaada tiretimi stiren igleri takip ediyor mu-
sunuz?

Uretim her ne kadar takip edilse de sonucta disarida
baska bir yerde yapiliyor. Bu nedenle isi matbaaya
gonderirken renkli bire bir maket yapiyoruz. Sonra
matbaadan mutlaka ozalit prova aliyoruz. Tatmin
olmazsak forma baskilari sirasinda iretim sorumlu-
muz matbaaya gidiyor. Bazen siirec o kadar hizli iler-
liyor ki prova gormek mimkin olmuyor. O noktada
matbaadan talebimiz formalar basilmaya devam
edilirken, basilan formalarin bize gonderilmesi oluyor.
“Geri donis maliyeti ucuz olsun, hatayr cabuk
yakalaylp zamandan kazanalim, is bittikten sonra
yeniden yapmak yerine o anda yakalayalim” diyoruz.

“Gelisim”in gelisimi ne yénde olacak?

Biz sektorimuizde cok mitevazi bir markayiz. Bu do-
gal bir gelisimdi ve bir parca da tercihti. Ama artik
imajimizi daha iddiali bir hale getirmemiz gerekiyor.
Bizden cok daha kicuk, yarim yamalak isler yapan
ajanslarin kendilerini daha farkli konumlandirdigini
goruyoruz. Bize bu tarz ajanslardan cok sayida miste-
rinin geldigini gérdigimiz icin bugiine kadar “yaptigi-
miz is bizi olusturur” diyorduk. Ancak bir miktar daha
iddiali olmanin da bir sakincasi yok. m

Mercedes denince insanin aklina “Alman disiplini”
geliyor... Mercedes ile calismak nasil?

9 yil 6nce Mercedes’in yetkilileri Alman disiplini iceri-
sinde bize “Burada 15 dakikanin hesabini verirsiniz,
bunu saglayan bir ajans ile calisiriz” dediler. Hep bu
15 dakikalarin hesabini tutarak bu noktalara geldik.
Bu bizim hem kisisel gelisimimizde hem ajansimizin
hiz anlayisinda cok onemli bir anahtar oldu.

Bilyiik miisterilerin ozel istekleri oluyor mu?

Tabii dogal olarak... Mesela Unilever ile calismaya
baslamadan dnce cok ciddi bir secim siirecinden gec-
tik. Yonetim kadromuzun egitiminden, bilgisayarlari-
mizin kapasitesine; arsivleme sistemimizden kendile-
ri icin calisacak ekibin calisacag fiziki ortama kadar
sorgulandiktan sonra kabul edildik. Bu secim sonu-
cunda da sisteme yeni giren tek ajans biz olduk. Bu
hem cok gurur verici hem de kendinizi daha iyiye git-
mek yoniinde oldukca motive edici.
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Bes renk + Lak 70 x 100
Komori S40 Ofset Baski Makinesi

_-d : B

-

- Daha ii igler icin
daha Iyi Uretim
merkezi

Kondu Gr up Tirkiye'nin en btiytik ve modern

matbaa tesislerinden birini kurdu.

Fotograflar: Yavuz Meyveci
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ondu Grup, Tirkiye'nin en biyik ve mo-
dern matbaa tesislerinden birini kurdu.
Mega Basim ve Pasifik Ofset markalari-
nin sahibi Kondu Grup, Haramidere'de
yaklasik 10 bin metrekarelik iki katli bir tesise tasindi;
tretim tesisinin bir Ust katina da matbaalarin yonetim
ve baski oncesi bolimlerini tasidi. Dergimizin sonraki
sayisinda tanitimi yapilacak ust katta cok zevkli, kulla-
nisli ve estetik calisma ortamlari olusturuldu. Bu sayi-
da sadece alt kati, yani Uretim tesisini tanitiyoruz.
Haramidere'deki yeni retim ve yonetim alanlari-
nin hazirlanmasi ve dekore edilmesi icin mimarlardan
ve mihendislerden olusan bir ekip l¢ ay geceli glin-
duzlu calisti ve 15 Haziran 2008 itibariyle Mega Basim
ve Pasifik Ofset calisanlari yeni yerlerine tasindi.

Bes Renk 70 x 100 Komori Ofset
Baski Makinesi

Mega Basim ve Pasifik Ofset miisterilerine hizmet
veren yeni tesis sarsintisiz zemini ve mikemmel iklim-
lendirmesi ile diger baski tesislerinden farklilasiyor.

TITRESIMSIZ ZEMIN

2007 yili sonunda hazirlanan 5 yillik stratejik plan
uyarinca uretim ve yonetim tesislerini tasimayi planla-
yan Kondu Grup, uzun arayislar sonunda Mart ayinda
Haramidere'de zemini titresimsiz bir tesis buldu. Bilin-
digi gibi matbaalarin en biyik problemlerinden biri
olan titresimli zeminler baski kalitesini olumsuz etkili-
yor. Uretim kati, toprak seviyesinde oldugu ve depreme
dayanikli bir bina oldugu icin titresim seviyesi stan-
dartlarin oldukca altinda. Ayrica bu yeni tretim alani-
nin zeminine dizlestirici beton ve tozlanmayi onleyici
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Dort renk + Lak 35 x 50 Ryobi Ofset Baski Makinesi

sap atildigi icin zemin kalitesi benzersiz bir hale geti-
rildi. Oyle ki, Giretim miidiiri Kadir Bayram Tiirkiye'de-
ki vibrasyonsuz tek matbaa olduklarini iddia ediyor.

IKLIMLENDIRME FARKI

Matbaalar icin hayati derecede onemli olan bir di-
ger ihtiyac da iklimlendirmedir. Kondu Grup’un yeni
tesislerinin iklimlendirmesine yapilan yatirrm Turki-
ye'de bir ilk niteligini tasiyor. Baski oncesi ve sonrasi
ayri iklimlendirilmekte, her iki ortamin havasini temiz-
leyen sistemler ayri calismakta. Bilindigi gibi kagitla-
rin boya emme direnclerini sabitlemek icin tretim or-
taminin sicakligi da sirekli sabit olmali. Bu amacla
bolimler arasi gecislerde sicaklik degisimi olmamasi
icin ara bolmeler ve otomatik acilip kapanan kapilar
yapildi. Bu sistem sayesinde ideal nem ve i1si saglandi-
gi gibi tozlanmanin da 6niine gecilmis bulunuyor.

Baski ortaminda renklerin ustalar tarafindan dog-
ru ve saglikli algilanabilmesi icin isiklandirmaya da
ozel onem gosterildi. Tavandaki isiklarin ustalarin
gorme duyularinda yanilsama yapmamasi cok nemli-
dir. Bu sebeple bu yeni tesiste renk kirilmasina yol ac-

Uc adet 70 x 100 iki renkli 6n-arka
basabilen ofset baski makinesi
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Kitap Jelatinleme Makinesi

mayan, ideal parlaklikta 6zel bir aydinlatma teknigi ve
ozel lambalar kullanildi. “Bu sayede ustalarimizin us-
taligina yeni bir ustalik eklemis olduk” diyor Uretim
Midirld Kadir Bey.

Uretim tesisinde tavan ve duvarlar da nano tekno-
lojiye sahip kirlenmeyen ve nefes alabilen boyalarla
boyanmis.

Uretim bélimiinde 110 isci vardiya sistemiyle 7
gun 24 saat calisiyor. Kondu Grup, Uretimde calisanla-
rin konforunu da disinmis ve onlar icin ideal bir ca-
lisma ortami yaratmis. Soyunma odalariyla, dinlenme
yeriyle calisanlar kendilerini evlerinde gibi hissedebi-

liyor. Ayrica molalarda calisanlarin cikabildikleri bir
bahce de var.

BASKI DEPARTMANI

Makineler iki hafta gibi kisa bir siirede Yenibos-
na'dan teker teker Haramidere'ye tasinmis; bu islem o
kadar hizli ve ustalikla yapilmis ki hicbir misterinin isi
aksamadigi gibi 2007 Haziran ayina gore iki kat baski
isi yapilmis. Bu basarinin altinda verimlilik uzmanlari-
nin da katkilariyla en ideal yerlesim plani yapilmasi da
yatiyor.

Kondu Grup Uretim kapasitesini yeni katilan maki-
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nalarla; toplam 21 lnite 70 x 100 ofset baski makine
parkina cikardi. Ayrica bir adet de 4 + lak 35 x 50 bir of-
set makinesi daha bulunuyor.

BASKI SONRASI

Baski sonrasi (miicellit) departmaninda cesitli is-
levleri olan 20 makinesi bulunan Kondu Grup, yeni
yerde ilave yatirimlar da yapmis. Drupa Fuari'ndan iki
adet 32 sayfa katlayabilen katlama makineleri, mev-
cut tel dikis robotunun yanina cok siratli ikinci bir tel
dikis robotu ve iplik dikis makinesi alinmis.

Genis makine parkuruyla, Tirkiye'nin ilk bes mat-
baasi arasina giren Kondu Grup, tc kitada 17 tlkenin
onde gelen reklam ajanslarina, yayinevlerine ve sir-
ketlerine Uretim yapiyor. Benzersiz Uretim kalitesiyle
ve hiziyla bu sayiyi en kisa slirede bes kita ve 30 Ulke-
ye cikarmayi hedefleyen Kondu Grup makine parkuru-
nu iki yil icerisinde iki kat genisletmeyi hedefliyor. |

Uretim Muidira Kadir Bayram ve Baski
Departmani Sefi Mehmet Karaaslan ile birlikte
Baski Departmamn calisanlar.

Simdi so6zii Uretim Miidiirii
Kadir Bayram’a birakalim:

‘ Daima kosulsuz mis-
teri memnuniyeti felsefesiyle
yillardir cizgisini bozmayan Kon-
du Grup hizmet ve kalite icin
tim detaylari distiniyor. Diger
matbaalarda olmayan vardiyali 2
ustabasiyla gece gindiiz 7 gin
baski kalitesi denetleniyor, ince-
leniyor. Musterilerimizin basi
agrimiyor, clinki onlar gibi du-
stinen baski ustalarinin yaninda

bir de baski ustabaslari isin basinda oluyor.

Misteri hatasi bizim hatamizdir! Misteri hatasi gorip
duzeltmek en biyik farkimizdir, gece olsun, giindiiz olsun,
is onaylanmis bile olsa hatalara aninda miidahale edilir.

CIP 4 teknolojisiyle donatilmis son model baski maki-
nelerimizde tim kalite dlciimleri densitometreler tarafin-
dan yapilir veya provaya gore baski yapilir. Kaliteden taviz
verilmez, bu nedenle ofset baski servisinde en iyi yardim-
ci malzemeler, en parlak ve kaliteli boyalar kullanilir.
Misteri istemese dahi gerekiyor ise vernik veya dispersi-
yon koruyucular tarafimizdan uygulanir.

Kondu Grup’ta isler hangi kosulda alinirsa alinsin, fi-
yatlandirma detayi dikkate alinmaksizin, tim isler en iyi
kagit ve malzemeyle retilir. Isler arasinda miisteri ya da
is ayrimi yapilmaz. Hizmet kusursuz ve kaliteli olmalidir.

iyi basmak tek basina yeterli degil, bunu iyi katlayp, iyi
dikip ciltleyemezseniz, begendirmeniz imkansizdir. Tim
islemlerin kusursuz olmasi gerekir. Kagit su yond, tutkal
kalitesi, dikis kalitesi kitap ve dergilerde vazgecilmez
ozelliklerdir. Bunlara dikkat eden Tirkiye'deki sayili mat-
baalardaniz. Bunu malzeme saticilari yani tedarikcileri-
miz de her seferinde sdylemektedir.

Kaliteli bir kitabin, katalogun musteriye iyi bir sekilde
gidebilmesi icin cok temiz ve saglam, tasinabilir ambalaj
yapilmasi gerekir. Tim ambalajlarimizda bunlara da cok
dikkat ediyoruz. Bu nedenle kreatif islerde, katalog ve ki-
taplarda otomatik jelatinleme makinemiz ile kolileme ve
etiketleme mikemmel bir sekilde yapilmaktadir.

Uretim sadece makine parkuru demek degildir. Bizim
icin calisan faktord de cok onemlidir. Calisanlarimiza su-
rekli egitim veririz. Konunun uzmanini getirtir calisanlari-
mizin ustaliklarina ustalik katariz. Bu 20 yildir boyledir.
Zaten sektordeki bircok usta bizden yetismedir. ”
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Nevzat Varinn

veni CMYK tanimi

Mega Basim’in pazarlama departmani olarak meslege basladi...

Bugtin Kondu Grup’un

Kondu Grup Pazarlama Direktorti NCVZElt Val' 11 ve ekibi

yeni bir tarwum getirdi; Cyi Myi ,
Y'yi , K'yi olarak algiliyorlar!

MEGAZIN

Réportaj: Gulten Beken e Fotograflar: Ege Celer



er calisan icin is yeri, her is yeri icin de

calisanlari degerlidir ama bazi durumlar

vardir ki bu iliski bambaska anlamlar ta-

sir. Nevzat Varli ve Kondu Grup arasinda-
ki iliski de bu “6zel” iliskilerden...

Kondu Grup'un Mega Basim adiyla tohumlarinin
atildigr 1991 yiindan sadece bir yil sonra bu kurumda
is basi yapan Nevzat Varli o glinki gorevini “Pazarla-
ma departmaninda calismaya basladim ama ortada
bir departman yoktu, departman dedigim benden iba-
retti...” diye tanimliyor; tabii ki glilimseyerek.

Merter'de baslayan bu sertiveni “Sonra Merter yet-
medi bize, Yenibosna'ya bes katli bir binaya tasindik, o
yetmeyince yedi katli bir bina daha kiraladik; sonucta
o da yetmedi ve bugiin burada cok daha biytk ve mo-
dern bir tesiste surdiirdyoruz Uretimimizi” diye anla-
tirken, hem calistigi sirketi nasil icsellestirdigine tanik
oluyoruz hem de bu basari hikayesinden nasil gurur
duyduguna...

MEGA'YLA BIRLIKTE BUYUDU

Bir yandan Mega Basim biyiiylip Kondu Grup’a do-
nisirken diger yandan da tabii ki bir zamanlarin tek
kisilik pazarlama departmani Nevzat Bey de bu geli-
simden payini almis... Yilbasi gibi 6zel donemlerde
stoklu takvim ve ajanda Ureten kicuk bir firmada satis
elemani olarak isbasi yapan Nevzat Varli bugiin Turki-
ye ve dinyaya hizmet veren Kondu Grup'ta 20 kisilik
gucll bir pazarlama departmaninin direktoru.

Matbaaciligi Mega Basim’da 6grendigini soyleyen
Nevzat Varli “Buradan giden bir pazarlama elemani
farkli bir sektorde rahatlikla calisabilir ama oradan
gelen biri burada zorlanir” diyor. Strekli ayni driini
treten ve stoklu calisan bir sektor olmadiklarinin alti-
ni cizen Nevzat Varli “Bize gelen her siparis tamamen
yeni 0zelliklere sahiptir, bu nedenle verilen her teklif
de farkli olur” diyor...

Aslinda yakin gecmiste yeni bir sisteme gecis yapti-
gini bildigimiz Kondu Grup Pazarlama Departmani’'nda
islerin nasil yurudidgini en yetkili agizdan 6grenmenin
tam zamani; s6z Nevzat Varli'da:

“Pazarlama servisimizde misteri temsilcileri hem
pazarlama hem de firma icinde is takibini yaparken bir
takim yeni musteri ziyaretleri de gerceklestiriyorlardi.
Artik musteri temsilcileri sadece mevcut musterileri-
nin islerini takip ediyor, yeni kurdugumuz satis ekibin-
deki arkadaslarin kazandirdigi musteriler de bu mus-
teri temsilcilerine pas ediliyor. Boylece pazarlamaci
arkadaslar firma icinde is takibiyle ugrasmiyor, za-
manlarini tamamen pazarlamaya ayirmis oluyorlar.”

Pazarlama departmani calisanlari cok fazla degis-
keni olan matbaacilik sektoriine tamamen hakim ol-
mak zorunda; clinkl onlar icin calan her telefon yeni
bir siirprize gebe... Iste bu yiizden Kondu Grup'ta ise
baslayan her pazarlama calisani ilk bir ay elinde ken-
disi icin hazirlanmis zorlu sorularla matbaa icinde ya-
nitlar ariyor. “Uretimin her asamasini, baski dncesini
ve muhasebeyi ilgilendiren bu sorular musterilere git-
tiklerinde karsilasacaklari sorular” diyen Nevzat Bey,
bu oryantasyon slrecine cok onem verdikleri séyliyor.

Yeni sistemin kusursuz isledigini, ek olarak da her
musteri temsilcisinin bir partneri oldugunu vurgulayan
Nevzat Varlinin ekibine giiveni iddiasina yansiyor:
“Kondu Grup bilinyesindeki Mega Basim ya da Pasifik
Ofset’i arayan bir misteri mutlaka karsisinda misteri
temsilcisini bulacak, sorusuna da o an yanit alacaktir.”

Dijital ortamdaki is takip sistemi sayesinde muste-
ri temsilcilerinin her isin, Uretimin hangi asamasinda
oldugunu kolaylikla izleyebildigi Kondu Grup’ta Nevzat
Varli liderligindeki pazarlama departmani, basligimiza
yansidigi gibi teknik bir terim olan CMYK'yi yeniden ta-
nimlamis durumda:

(C) Ciddiyet, (M) Miisteri memnuniyeti,

(Y) Yeterlilik, (K) Kalite. m

sonlarinda birlikte futbol oynadiklarini 6greniyoruz...

IKI ERKEK COCUK VARSA FUTBOL DA VARDIR

14 ve 8 yaslarinda, Murat ve Burak adlarinda iki erkek cocuk babasi
Nevzat Varli. Her ne kadar “Ozel hayatimiz yok, biitiin giiniimiiz Me-
ga'da geciyor” dese de iki erkek cocuk olur da futbol olmaz mi? Hafta

“Peki cocuklari futbolla kandirdiniz, esiniz bu tempoya ne diyor” soru-
muza evli erkeklere tavsiye niteliginde su cevabi aliyoruz:

“Esim de calisiyor. Daha onceleri, calismadigi dénemlerde beni hi¢ an-
lamiyordu. Simdi o da calistigi icin eve dondigiinde bircok is onu bekli-
yor. ‘Benimle ilgilenmiyorsun’ yakinmasi duyanlara tavsiyem, eslerinin
de calismaya baslamasi. Inanin sorun ortadan kalkiyor.”

MEGAZIN




itirmek Uzere oldugumuz 2008 yilinin itk Gc¢

ceyreginde 17 ulkeden 144 yayinciya kitap

ve dergi basiminda hizmet veren Pasifik

Ofset; cesitli dillerde 1202 kitap ve 146
dergi basarak, toplamda 4 milyon 845 bin trajlik yayi-
na imza atti.

Pasifik Ofset her tirli yayinin (sanatsal kitaplar,
fotograf alblimleri, cocuk kitaplari, okul kitaplari ve
degisik turlerdeki dergiler] basimini en kaliteli sekilde
ve istenilen ozelliklerde Uretip, dlinyanin dort bir tara-
findaki musterilerine en kisa zamanda ulastiriyor.

Ekim ayinda 2008 Frankfurt Kitap Fuari'da da yer
alacak Pasifik Ofset yeni pazarlara ve yeni llkelere
hizmet etmek amaciyla diinyayi turlamaya ve yeni ya-
yincilarla tanismaya devam ediyor...

Kitaplarda aydingere, dergilerde filme son veren
Pasifik Ofset, bu sayede musterilerine zaman kazandi-
rirken maliyetleri de distrmus oldu. Bu kazanclara ek

oy MEGAZIN

Pasiiik Ofset
unya
turunga

Kitap ve dergi piyasasina en iyi
hizmeti veren matbaa olmayi
hedefleyerek 2008 yilinin
basinda yola cikan Pasifik Ofset;
kisa stirede Kazakistan'dan
ABDYye tiim diinyaya Kitap

ve dergi ihracati yapan bir
matbaa haline geldi.

Yurt ici ve disina uretilen sert kapakh kitaplar da
Pasifik Ofset’in kalitesini yansitan érnekler arasinda.



olarak urunlerin kalitesinde de ytzde 100 artis saglan-
di. PDF formatinda e-posta yolu ile ya da ftp adresimi-
zi kullanarak dijital ortamda gonderdiginiz tUrinler en
kisa zamanda en ylksek kalite ile hazir hale geliyor.
Pasifik Ofset’in en blylk artilarindan biri de teslim si-
resine kesinlikle uyulmasi.

Baski ve baski sonrasinda kullanilan kagit, murek-
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kep ve cilt tutkali gibi enstrimanlarda kaliteden asla
taviz vermeyen Pasifik Ofset Uretimlerinde mutlaka en
iyi hammadde ve malzeme tercihi yapar.

Ozellikle iklimlendirme yapilmis yeni tesislerimiz-
de baski kagitlari en saglikli kosullarda saklanir; hatta
kagit misteri tarafindan temin edilmisse bile lretime
baslamadan dnce kontrold yapilir. m

Pasifik Ofset’in son donemde urettigi kitaplardan bazilari

Derln Giizellik

Yasasin Yemek

Zeytin

Ince Memed

Hayalet Glse

Cocuktakl Bahce

Yilanli Siitiin

Kayip Goélgeler Kentl

Cihat ve Tehclr

Suc Dosyalari

Melek ve Katil

Sifali Bitkiler Anslklopedisl
21. Yuzyilda Milliyetcilik
Tatil Rehberl

Adnan Menderes Babasini Anlatiyor
eKanunlar

Kadin Ve Tasavvuf

Prof . Dr. Osman Miftiioglu
Prof . Dr. Osman Miftiioglu
Salih Memecan

Yasar Kemal

Norton Juster

Feyyaz Karacan

Jason Goodwin

Nazli Eray

Mete Tuncay

Kate Atkinson

Martin O'Brein

Eczaci Mustafa Aydiner
Umut Ozkiriml

Pedagog Adem Giines

Dr. Veli Sirim

Prof. Dr. Feridun Yenisey
TURKKAD Istanbul Subesi

Dogan Kitap

Dogan Kitap

Mart Yayinlari

YKY

YKY

YKY

Turkuvaz Yayinlari
Turkuvaz Yayinlari
Salyangoz Yayinlari
Meridyen (YKY)

Meridyen (YKY)

Sari Papatya Yayinlari
Bilgi Universitesi Yayinlari
Nesil Yayinlari

Nesil Yayinlari
Bahcesehir Universitesi Yayinlari
Nefes Yayinlari
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Gﬁllel‘in Yﬁzey:i. o kadar duru ki, ¢cektiginiz fotograflarda

sonradan neresinin su, neresinin kara oidugunu

karistiracaksiniz. Kendinize bir iyilik yapin ve yola cikin...



etondan biktik, yesile hasret kaldik mi di-

Yazi ve fotograflar: Evin Dogu yorsunuz, iste size dogayla bas basa kala-

;'4;":' ’ L ™ : . 5 ..,4; caginiz, hatta ic ice olacaginiz bir yer:
paidl S PN . o Yedigéller.
= Her yoniyle gidilmesi, goriilmesi gereken bir doga

harikasi. Once, barindirdigi cesit cesit agac, bitki tiirle-
ri ile, sonbaharda yesil, sari, bordo, kahverenginin ina-
nilmaz dansi ile, ilkbaharda yollarin kenarinda acan
orman gullerinin kokusu ile, agaclarin arasinda kostu-
ran karacalari, geyikleri gorebilme firsati ile, irili ufak-
L yedi golu kesfetmenin heyecant ile, sik virajli yolunun
tam bir macera yasatmasi nedeniyle gidilip gorilmeli.
Bu kadarla kalmiyor tabii, gelirken yaninizda getirdigi-
niz sucuklari, etleri, gol kiyisinda mangal yapip yeme-
nin de keyfi bir baska oluyor.

Milli Park ilan edilen Yedigoller, kayan kitlelerin
vadilerin onlerini kapamasi sonucu olusmus bir doga
harikasi. Aralarinda 50-60 m. ylkselti farki bulunan
yedi heyelan golu; Biyukgol, Kiclkgol, Deringdl, Se-
ringél, Nazligél, Sazligol, incegél adlarr ile aniliyor. Ba-
zi1 gollerin sulari yeraltindan birbirlerine bagli.

Goller adlarini 6zelliklerinden almis. incegél; ince
oldugundan, Sazligdl, tzerindeki sazliklardan, Buyuk-
gol en buyuk gol olmasindan dolay! boyle isimlendiril-
mis. Bir de Kurugol var; Nazligol'in yaninda, ilkbahar-
da Nazligol'in sulari fazla geldiginde onun sularini ta-
siyan; yilin byik kisminda adi gibi kuru olan gol.

Bolu'ya bagli Yedigoller'in siirsel zamani bence
sonbahar mevsimi. Doganin kis uykusuna yatmadan
once costugunu tam buralarda gorebilirsiniz. Yol bo-
yunca kizarmis yapraklariyla kayinlar, bastan basa li-
mon sarisi titrek kavaklar, yemyesil goknarlar, yan ya-
na, karsi karsiya sizi selamliyor. Bu selamlama sira-
sinda da en guzel tablolardan birini olusturuyorlar.

Yedigoller, Turkiye'nin en guzel karisik ormanini
barindiriyor. Burada agirlik kayin agacindan yana. Ama
bol sayida goknar, saricam, kizilagac, karacam, karaa-
gac, thlamur, mese, porsuk ve girgeni de gormek
mumkdn.

Bircok ozelligi barindiran Yedigoller, farkli etkinlik-
ler icin de bicilmis kaftan. Dilerseniz bu renk armoni-
sini fotograflarla olumsuzlestirirsiniz, dilerseniz goller
arasinda romantik bir ylriyls yaparsiniz, hatirlatalim
yagmura bagli olarak, orman icinde kimi zaman minik
selaleler de olusuyor... Bu ylruylslerde anit agaci
unutmayin; yapraklarin kapattigr dar bir patikanin biti-
mindeki en az 500 yillik karacam fotograflanacak bir
abide. Boyu 30, cevresi 5.50 metre yizyillara meydan
okuyan bu abideyi sevgiyle sarmalayin, bizim gibi.



Eger bogaziniza diskiinseniz ve ylriyus bana gore
degil diyorsaniz, sakin gollerin kiyisinda piknik alanla-
rinda mangalinizi yaparsiniz.

Sessizligin elle tutulabilecek kadar yogun oldugu
Yedigoller'e ait ilginc bir sey sdyleyelim; ne zaman git-
sem burada kus seslerini duyamadim. Belli ki buranin
sakini kuslar, gunubirlik gelenlere mesafeli davrani-
yor. Baska turli gelmek olasi mi diyecekseniz evet,
var. Milli Park alani icinde cadirlar icin ayrilmis bir
kamping alani ve onceden rezervasyonla kalinabilecek
bungalovlar var. Eminim, burada geceleyenler kusla-
rin sesiyle uyaniyorlardir.

Yine sansli kesime dahilseniz bazi gollerde kugula-
ri ve ozel ciftlikte yetistirilen geyikleri de gorebilecek-
siniz demektir. Orman alani icinde karaca, sincap, til-
ki, ayi, kurt gibi yaban hayvanlar da korunuyor.

Yedigoller’'i ziyaret icin en giizel zaman sonbahar
diyenler fazladir. Buna ragmen elverisli havalarda gi-

Istanbul-Yedigoller yaklasik 310 km'dir. Is-
tanbul- Ankara karayolunun 152. km.'sin-
den Yenicaga sapagindan iceriye saptiktan
sonra Bolu-Gerede yoluna girip 19. km.'de-
ki Yedigéller tabelasini gérene kadar ilerle-
yin.

Yedigoller’e girisin tcretli olusunu da hatir-
latalim.

Yedigoller'de 31 yatakli dinlenme tesisi var.
Ama bunun icin dnceden rezervasyon yap-
mak gerekiyor.

Doga Koruma Milli Parklar
Genel Muddrlugu

Tel: +90 312 207 61 25
Orman Bakanligr :

Tel: +90 312 212 63 00 / 2266

Ayrica Bolu veya Abant'taki oteller de diisi-
nilebilir:

Bolu Koroglu Otel Tel: +90 374 212 53 46
Bolu Yurdaer Otel Tel: +90 374 215 29 03
Abant Koru Otel  Tel: +90 374 215 25 28

Yiyecek ve iceceklerinizi mutlaka yaninizda
gotdrin.

denler epey hayal kirikligina ugrayabilir. Glzel hava-
larda burasi, Belgrad ormani piknik alani gibi oluyor.
Mangal dumanlari, her telden calan muzik sesleri, gol
yuzeylerinde yuzen plastik siseler, butin yukarida an-
latilanlari bir anda sifirlayabilir. Bu nedenle bayram-
larda gitmemeye 6zen gosterin.

Ancak Yedigollerin yolunu hic de hafife almayin.
Bolu'ya 42 km. uzakliktaki yolu, virajlar nedeniyle en az
4 saatte alabilirsiniz. Ya cok erken yola koyulmalisiniz
ya da gece konaklamasini ayarlamasiniz. Bir de hava
durumu o6nemli. Biraz fazla yagmur yagdiginda veya az
biraz karda ulasim neredeyse imkansiz oluyor. Bu ne-
denle yola citkmadan hava durumunu da iyice arastir-
maniz onerilir.

Sevimli golleri, minik selaleleri, dogal hayatin icin-
deki hayvanlari, her biri ayri bir renge birinen agacla-
riile Yedigoller, her gorenin unutamayacagi bir guzel-
lik sunuyor. ®m



™ Yedigoller gezinizde
;_ﬂ sizi birbirinden guizel
yuruyts parkurlari
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ogan Egmont'u tanitmadan énce

bir bakalim...

Dogan: 8 giinliik gazete, 23 dergi,

kitap yayinciligi, matbaacilik, med-
ya dagitim orgdutd, film ve TV prodiiksiyonu, in-
ternet erisimi, 3 radyo kanali ve ulusal TV ka-
naliyla dev bir medya grubu.
Egmont: [skandinavya'nin, 1878'de kurulmus
eglenceden egitime, entelektiel gelisimden
popliler kiiltiire yazili ve gérsel medyanin tim
alanlarinda drtnler veren lider medya grubu.
Diinyada 30'dan fazla llkede medya d(rtinleri
sunuyor. 4 bin 400°den fazla calisaniyla 2007

Tim Walt Disney Urinlerinin tek lisansli yayimcisi
olan; genis Uriin yelpazesi icinde Warner Bros., Mat-
tel, Nickelodeon, Harper Collins gibi diinyaca unlu ya-
yinevi ve kuruluslarin kitap ve dergileri de yer alan Do-
gan Egmont'un cok onemli bir 6zelligi de biinyesinde
Dogan Kitap gibi bir markayi barindiriyor olmasi.

Olusan yapinin blyukligi ve giici sozciklerle ifa-
de edilmesi zor bir boyutta.

Bu dev yayinci kurulusun dev tirajlarda yaptigi tre-
timlerden sorumlu Uretim Midiri Zeynep Yagiz'la
bulusmaya giderken karsimiza 3 metre uzunlugunda
dev gibi biri cikmasini bekliyoruz... Bitiin bu islerin
tstesinden gelebilmesi icin en azindan dort eli, dort
gozl ve iki agzi olmali... Bizi kapida karsilayan Yagiz
beklentilerimizin tersine minyon, glizel ve olaganustu
gliler ylzly biri. O an bir devle degil ama bir “atom ka-
rinca” ile karsi karsiya oldugumuzu anliyoruz.

Cocuk kitaplari, cocuk dergileri ve bunlarla ilgili
yan yayinlar treten DE, 1994 yilindan bu yana Tiirki-
ye'de faaliyet gosteriyor. DE'ye 2000 yilinda katilan
Zeynep Yagiz cogu aylik olmak uzere periyodlari fark-
U, 20'ye yakin dergileri oldugunu soyliyor. Aylik dergi
tirajlar1 500 bin civarinda. DK'nin kitap Uretimi de sa-
sirtici dizeyde; ayda 20ye yakin kitap cikiyor... 2007 yi-
linda yapilan kitap baski adedi ise 1 milyon adedin
tzerinde.

Uretimi yapilan tiim kitap ve dergilerin editoryal
calismalari da DE merkezinde yapiliyor. Biinyelerinde
yer alan editor, grafiker ve redaksiyon kadrolarina ek
olarak Zeynep Yagiz'in “can simidi” olarak tanimladigi
telifli calisan grafiker ve editorleri de yedek gucleri.
Tim drunlerin Uretimleri ise ayni kisinin, Zeynep
Yagiz'in koordinatdrliglinde yiriyor. Sadece Uretim
saniyorsunuz, yaniliyorsunuz; ozellikle genclik ve

yilinda 1.49 milyar Euro gelir elde etti.
“Dogan” ve “Egmont” hakkinda bu bilgileri
verdikten sonra Tlrkiye'de faaliyet gosteren
“Dogan Egmont” ortakligi hakkinda daha fazla
aciklama yapmaya gerek var mi acaba?

Olusan yapinin biytikligd ve giicii sézciiklerle
ifade edilmesi zor bir boyutta. Bu dev yayinci
kurulusun Uretim Miidiirii Zeynep Yagiz'la bu-
lusmaya giderken karsimiza 3 metre uzunlu-
gunda dev gibi biri ¢cikmasini bekliyoruz... Bi-
tin bu islerin listesinden gelebilmesi icin en
azindan dort eli, dort gozii ve iki agzi olmali.

cocuk yayinlart kisminin yayin koordinasyonunu da
yuritlyor. S6z Yagiz'da:

“Yillarin deneyimiyle iki farkli tretim ayagina da
misteri goziyle bakabiliyorum artik. Sonucta ben bir
tasarim yapmiyorum ama bir parca gorsel gozi olan
biri olarak ‘Bu kitaba o sdylediginiz uygulamayi yap-
mayalim, bu yasta cocugun algilayabilecegi bir estetik
degil ve maliyeti gereksiz ylkseltir” gibi uyarilar yapa-
biliyorum.”

Yayinlarinin cok sayida insanin eline gectigini vur-
gulayan Zeynep Yagiz, bu durumun farkli bir sorumlu-
luk duygusu yarattigini soyleyip iddiali bir yorum yapi-
yor: “Zaten icime sinmeyen hicbir seyi Gretmem.”

Hem cok yuksek tirajlarda tretimi koordine etmek
hem de “icime sinmeyen kitabi liretmem” diyebilecek
kadar her bir Griine hakim olmak nasil mimkin olabi-
lir? Bu sorunun yanitini DE calisma sisteminde buluyo-
ruz. Yillik plan yaptiklarini, hatta 2008’in Agustos ayin-
da, 2009°un planini hazirladiklarini soyleyen Yagiz bu
slrecte yaklasik ozellikleri belirlenen Uriinlerin mali-
yet planini cikartarak basliyor ise. Bu sayede her bir
trlin Uzerine dislinme firsati da bulmus oluyor. Yillik
planda belirlenen urinlerin tretiminde tabii ki reviz-
yon yapiliyor; ama genelde ana plana sadik kaliniyor.

Bir ay sonra hangi yayinin tretimi olacagini biliyor
olmasi da “son dakika stirprizlerini” ortadan kaldirmis
durumda. Ozel isler s6z konusu oldugunda iiretime da-
ha zaman varken o isle ilgili kreatif ekibi uyarip, gere-
kirse bir numune yaptiriyor.

Ozellikle cocuk kitaplari ve dergilerin biyiik kismi
copyright’li Grinler... Yillik plan hazirlanirken teknik
ozellikleri ile ilgili orijinallerini esas aldiklarini soyle-
yen Yagiz, kiiltirel bazi 6zelliklerin de belirleyici olabil-
digini bir érnekle ifade ediyor: “Orijinalinde 300 sayfa
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“Bu sartlarda anlasabildigimiz
matbaalarla saywyt aza indirerek
calismak istedik, Mega BaS]m

da o matbaalardan biri.

kitabr 200 gr. kuse kagida basmislarsa biz bunu bire
bir uygulamak istemiyoruz. Clnkd bizim Utlkemizde
farkli kistaslar var. ‘Benim cocugum bu kadar agir ki-
tabi tasimasin’ diyen anneler cikacaktir. Ben de anne
olsam boyle dustnebilirim. Bu ylizden bazen de kendi
sartlarimizi, misteri 6zelliklerimizi distinlp ona gore
tretim yapiyoruz.”

Uretim kalitesi acisindan bakildiginda ise yurt disi
ortakli bir sirket olarak bircok kez disaridan ovgii ma-
il'leri aldiklarini 6greniyoruz.

MATBAA SECIM KRITERLERI

Neye gore matbaa seciliyor ve kac matbaa ile
calisiliyor? Calistiklari matbaalar arasinda en on
sirada Dogan Ofset yer aliyor. Rotasyonda Uretilen
tim dergi ve diger Urinlerin Uretimi yalnizca Dogan
Ofset'te gerceklestiriliyor. Ancak rotasyon iretime
uygun olmayan kitap ve diger tum drlnlerin Ureti-
minde bir matbaa portfoyleri var. Bir yil 6ncesine ka-
dar sayilari 15i bulan matbaa ile parcali olarak cali-
san DE, bir stredir bu saylyr aza indirmis; ki bunun ne-
deni artan is kapasitesiyle birlikte disari 6denen para-

larin da artmis olmasi. Bu nedenle matbaa sayisi azal-
tildi, matbaa basina gonderilen is artti ve sonucta birim
maliyetler disurildi.

“Matbaalari hangi kriterlere gore seciyorsunuz” so-
rusuna Yagiz'in verdigi yanit soyle.

“DE ve DK icin de dncelikli kriterimiz tabii ki kalite.
Sonra ayni dili konusmamiz cok onemli; bir brief verdi-
gimiz zaman Uc bes kere bize tekrarlatmayacak kadar
ayni dili konusabilmeliyiz. Ayrica fiyatlarda esneklik
gosterebilecek bir matbaa olmali. Baski konusunda bir
yetersizligi olmamali ve her zaman bize karsi acik ol-
mall. Ornegin cilt makinesi arizalanmistir, isi disariya
gonderecektir... Bunun bizim bilgimiz dahilinde olmasi
gerekiyor; ciinkl lisansli Urlnler uretiyoruz, korsan
baskilari yapilabiliyor kitaplarin... Bu nedenle haberi-
mizin olmasi gerekiyor. Bu sartlarda anlasabildigimiz
matbaalarla sayiyl aza indirerek calismak istedik, Me-
ga Basim da o matbaalardan biri.”

Matbaa belirlerken ne kadar secici davrandiklarini
anlatan Zeynep Yagiz’a gore bir matbaa icindeki en
énemli departman “misteri iliskileri departmani”.
“Cinki ben talebimi direkt musteri iliskilerine yapiyo-
rum” diyen Yagiz ekliyor: “Eger talebimi dogru sekilde
aktaramazsa isim uretilemez. Musteri temsilcisi, ora-
daki ben oluyorum aslinda.”

ikinci sirada ise tretim geliyor. “Taleplerimizi bir
turlu anlatamadigimiz Uretim servisleri olan firmalar
da var” diyen Yagiz isin iyi tarafina da ornek veriyor:
“Ama bir de tretim midird ‘DE bunun renk degerleri-
ni boyle yaparsam begenir, daha dusik yaparsam silik
bulur, abartirsam da cocuklar buna bakinca ici kararir”

ZEYNEP YAGIZ KIMDIR?

Endustri Mihendisi olan 1975 dogumlu Zeynep Yagiz, tciin-
cl sinifa devam ettigi dénemde bir tez hazirlamak tizere Cam
is Ambalaj Fabrikasi ve Duran Ofset arasinda 11 ay siiren bir
staj donemi yasamis. Her ne kadar sadece kalite yontemleri
ile ilgilenmis olsa da matbaaya ilk adim atisi bu doneme denk
geliyor.

Tezin teslimi ve mezuniyetin ardindan tam da bankacilik sek-
toriine girmek zereyken filmlerdeki rastlantilari andiran bir
dizi olayin sonrasinda kendisini ilk isyeri olan Atilim
Matbaacilik'ta Genel Mudur Tarik Sarioglu Bey'in karsisinda
bulur. iste o giin itibariyle bir daha asla kurtulamayacagi ba-
sim yayin diinyasina adim atar Zeynep Yagiz.

2000 yilinda uretimdeki isleri takip etmek tzere isbasi yapti-
gr Dogan Egmont’ta ise bugiin Dogan Egmont ve Dogan Ki-
tap'in tim islerinden sorumlu dretim mddurd olarak calis-
maya devam ediyor.




diyor. Misteriyi tanimak bir Gretim departmaniicin en
buyuk artidir. Mega Basim’'da da bu var ve o ylzden
seviyoruz Mega ile calismayi.”

Bir sonraki soruya gecmeye hazirlandigimiz sirada
gilimseyerek “Bu arada ikisinin arasinda, belki de
basinda parantez icinde sdylemem gereken bir de-
partman daha var” diye ekliyor Yagiz: “Danisma!”

Milyon adet tirajlarin ve cok yliksek maliyetlerin
s6z konusu oldugu bir ticari iliskide boylesine onemli
bir misterinin “Matbaadaki en 6nemli departman” lis-
tesinin basina gelip kuruluyor Danisma’daki arkadas-
larimiz. Niye mi? iste aciklamasi:

“Gunde 10 saat boyunca calistiginiz ve siirekli ara-
diginiz bir yeri disunin; karsinizda sizle ayni kibarlik-
ta, ayni yumusaklikta, sizi germeyen, la-
fi dolandirmayan, net bir operator olma-
li. Orada isi bilen, isi uzatmayan bir ope-
rator olmasi islerin ilerlemesi icin cok
onemli. O tempoyu yasarken karsimizda
sizi ya da aktardiginiz sorunu onemse-
meyen bir ses gelirse olumsuz etkileni-
yorsunuz, ¢ildiriyorsunuz.”

“URETIME TAM HAKIMIZ”

Matbaa deneyimi de olan Zeynep Ya-
g1z su an her ne kadar musteri koltu-
gunda oturuyor olsa da isin Uretim aya-
gini cok iyi biliyor. Bu, oyle bir noktaya
gelmis ki Kondu Grup Kurumsal Iletisim
Midird Zekeriya Bariskan ile aralarinda
gecen bir diyalog durumu ozetliyor:

“Bir glin Zekeriya Bey bana ‘Siz bu-
raya bir kamera mi yerlestirdiniz’ diye
sordu; clinkl ben saate bakip "Su anda
bandrolleri takabilirler, bandrolleri gon-
derin’ demistim. Gercekten tam o nokta-
ya geldiklerinde bandrolleri almislar.
Her tip Uretimin her asamasina tam hakimiz, belki de
bu ylizden matbaa tretim mudurleri bizi cok sevmiyor
olabilir...”

Eminiz tretim muduirleri dahil mesai yaptigi tim
matbaa calisanlari seviyordur Zeynep Yagiz'i... Clinki
o ne istedigini bilen, tretim siirecine hakim, en 6nem-
lisi de matbaada kagidin kokusunu icine cekmis biri.

Universite egitiminin Gciincii yilinda 11 ay siiren
staj doneminde ilk kez bir matbaadan iceri adim atan
Zeynep Yagiz, tezinin teslimi ve mezuniyetin ardindan
“mali uzman analisti olmak Uzere yetistirilecek” 300
aday arasindan ilk 30’a girerek hayatina bambaska bir
yon veriyor. Tam da bankacilik sektdoriine adim
atmisken filmlerdeki rastlantilari andiran bir dizi

Zeynep Yagiz imza
attigi islerle “Uretim
Mudird” tinvanini
gercekten hak ediyor.

olayin sonrasinda kendisini Atilm Matbaacilik ve
Sirketler Grubu Genel Mudir’d Tarik Sarioglu Bey'in
karsisinda buluyor.

Aslinda bir gazete ilaninin pesine takilip bu mat-
baaya is gorismesine gelmesinin tek nedeni
arkadasini beklerken biraz zaman gecirmek... Yagiz'in
“Ilk patronum, hayatimdan cikmasini hic istemedigim,
blyligim, saygl duydugum’ diye tanimladigi Tarik
Sarioglu Bey, karsisindaki genc kadinin gozinde o
Isiltlyr gérmis olmali ki matbaacilik hakkinda hicbir
sey bilmeyen bu genc kadina yabana atilmayacak bir
teklif sunuyor. Iste o giin basim yayin diinyasina adim
atmis oluyor hikayesini okudugunuz Zeynep Yagiz. ®
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Murat Saylan

muratsaylan@referansnoktasi.com

~exklam ajanslan da
nazarlama yapmal

Reklamverenlerin nasil pazarlama departmanlari ve ¢calisanlar1 varsa,

reklam ajanslarinin da olmaldir. Bu departman bir Kisiden de ibaret olabilir.

Onemli olan ajansin markalasmasi, bilinirliginin artmasi, potansiyel
mtisterilere sunum firsatlar1 bulabilmesi icin yapilmasi1 gereken pazarlama

faaliyetlerinin planl olarak ytirtitiilmesidir.

Marketing Ttrkiye dergisinde
yaymmlanmis bir reklam ajans: ilani.

S MEGAZIN

azarlamanin en onemli faaliyetlerinden biri

reklamdir. Reklamin kahramanlari da rek-

lamcilardir. Gelgelelim reklamcilar kendi

reklamlarini yapmaktan hoslanmazlar.
Hatta misteri bulmak veya mevcut misterilerden daha
fazla gelir elde etmek icin bir pazarlama plani dahi ha-
zirlamazlar. Bu, pazarlamayi bilmediklerinden veya pa-
zarlamaya inanmadiklarindan degildir. Terzi kendi s0-
klginu dikemez misali, misterilerin pazarlama sorun-
larina egilirken, kendi pazarlama sorunlarina egilmeye
vakit bulamamalarindan kaynaklanir.

Ama artik bu devir bitti. O kadar cok ajans piyasaya
girdi ki artik musteriler aslanin midesinde. Ajanslarin
pazarlama zekalarini simdi kendileri icin kullanmasi ge-
rekiyor.

Yeni musteriler bulmak genelde ajanslarda patron-
larin isidir. Ikili iliskilerle, gece gezmeleriyle, eski okul
arkadaslariyla, sosyal kulip uyelikleriyle yeni musteri-
ler bir yere kadar bulunur. Sonrasi icin profesyonel pa-
zarlama faaliyetlerine gerek vardir. (Misteri temsilcile-
ri ne gline duruyor demeyin. Onlar mevcut musterilere
hizmet Uretmek icin varlar ve bu is onlari yeterince mes-
gul ediyor.)

Bir zamanlar duayen bir reklamcimiz “Reklam ajan-



siicin en iyi ve etkili pazarlama musterileri icin etkili ve
dikkat cekici reklamlar yapmaktir” demisti. Katilma-
mak elde degil. Uriiniiniiz kaliteliyse tiiketici sizi bula-
cak ve musteriniz olacaktir. O zaman, reklamcilar ken-
dilerine gelen miusterilere “reklami ve pazarlamayi bos
ver, Urindni kaliteli hale getir yeter” demeli, degil mi?..

Bu perspektiften bakacak olursak sadece cok yara-
ticr ajanslar ekmek yemeli, digerleri kepenkleri kapa-
malidir; ama gelgelelim herhangi bir tlkede cok yarati-
ci diyebilecegimiz ajans sayisi iki elin parmaklarini gec-
mez. Oysa her llkede mecraya cikan reklamlari hazir-
layan reklam ajansi sayisi ylzlercedir.

ONEMLI OLAN MUSTERI BULMAK

Demek ki kalite saplantisina takilmamak gerekir,
azami standartlari tutturan her urin tiketilmeyi hak
ediyordur. Bir baska deyisle tasarimda estetik diizeyi az
cok yakalamis, satis artirici fikirler / mesajlar yumurt-
layabilen her ajansin reklamveren bulma ve hatta rek-
lamcilik sektoriinde zirvelerde yer edinebilme sansi
vardir. Bir baska deyisle cok yaratici olmasi yeter sart
degildir. Onemli olan dogru miisterileri bulabilmesidir.

Her seyi uretebilirsin, her zaman daha kalitelisini
uretebilirsin ama onemli olan satin alacak birilerini bul-
maktir. Misteri bulmakta zorlanmayan ajans daima ba-
sarilidir. O ajansin isinin basarisi ise sadece reklamve-
renin satis departmanindan gelen verilerle olcilebilir.
Bu ylzden ajansin islerini yaraticilik acisindan elestiri-
ye tabi tutmak laf ebeliginden baska bir sey degildir.
Ajanslar bu vahsi rekabet ortamindan siyrilmak, ayakta
kalmak ve buylimek icin daha yaratici olmayi degil, da-
ha fazla yeni musteri gorismesi yapmayi hedeflemeli-
dir. (itirazlari ve homurdanmalari duyar gibiyim.)

GENC AJANSLAR

Piyasaya yeni giren reklam ajanslarinin hemen he-
men hepsi yaratici gruptan reklamcilarin kurdugu
ajanslardir. Bu arkadaslar bir reklam ajansinda calisir-
ken bir yandan da freelance isler yapmislar ve reklam
ajansi kurma konusunda cesaretlenmislerdir. Yaratici-
liklarina, reklama bakis acilarina fena halde glvenirler.
Bir yazar, bir cizer, belki bir misteri temsilcisi ve bir de
stratejik planlamaci bir araya gelerek ajans kurdukla-
rinda ajansin kendiliginden musterilerle dolup tasaca-
gini dislndrler. Onlarla bir kere calisan reklamveren
bir daha onlardan ayrilmayacaktir diye dustnurler.

Bu tip genc ajanslarin sorunu da yaraticilik degildir.
Sorun yeterli biyuklikte ve sayida misteri bulamama-
laridir. Yapmalari gereken pazarlamadir.

ETMENIZ EEREKMEZ.
mnﬁ%mahmmmemmm;
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Dergi mecrasim “kendisi” icin kullanmis
bir baska reklam ajansi, Marka.

Pazarlama faaliyetlerine siki yatirim yaparsa, yarati-
cilik seviyesi ortalama bir ajans bile pekala sektor lideri
bile olabilir. (Zaten dyle degil mi?)

REKLAMCILARIN YAPABILECEGI
PAZARLAMA FAALIYETLERI

0 zaman, reklamcilarimizin musteri bulmak icin ya-
pabilecekleri pazarlama faaliyetleri neler olabilir, ona
bakalim.

Postalama
e Mektup
¢ E-Mail
Tele Marketing

Web sitesi (Henlz web sitesi acmamis, veya “under
construction” seviyesini gecememis ajanslari goérmek
tek kelimeyle rezalet)

Blog (Ajansinizdan daha fazla ve daha eglenceli ha-
berler yaysaniz fena mi olur?)

Tanitim Materyalleri

e Kartvizit (Evet. Kartvizitler de tanitim aracidir. Itira-
z1olan?)

e Kagit Brostur

« Dijital Brostr (CD)

e Tanitim Filmi

Bire bir goriismeler

e Ajans icinde musteri adaylarini agirlama

e Misteri adaylarini mekanlarinda ziyaret

e Sosyal mekanlardan musteri araklama

MEGAZIN
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“Lowe Reklam Ajansi’nin 2008 Kristal Elma Oduliini
Gida dalinda kazanan Calve Acili Ketcap basin ilam

Etkileyici Sunumlar (Misteriyi yaptiginiz isle veya
indirimli fiyatlarinizla tavlayacaginizi distinlyorsaniz
yaniliyorsunuz. Teatral ve dinamik bir sunum hepsin-
den daha etkilidir. Inanmiyorsaniz reklamciligimizin
duayenlerine sorun.]

Coverage

e Haber ve ropdértaj (Ajans ve sahipleri hakkinda ne
kadar haber cikarsa o kadar iyidir)

e Basin biiltenleri (Araniza katilan reklamcilari, ka-
zandiginiz konkurlari ve musterileri, sorumlu oldugu-
nuz markalarin basarilarini medya araciligiyla paylas-
maniz iyidir)

e Reklam kiinyesi (Medyada yayinlanan reklamlari-
nizin kahramanlarini bir kiinye halinde sektor dergileri-
ne gondermenizde fayda var)

Sponsorluk (Sektére ve reklamverenlere sik sik
kendinizi hatirlatmanizda fayda var)

e Kristal Elma’ya

o Effie’ye

e Kirmizi odullerine

 Marketinglst Fuari'na

e Gurularin agirlandigr konferanslara

Reklam

 Sektor dergilerine (MediaCat ve/veya Marketing
Tirkiye) ilan vermek

e Ekonomi dergilerine (Capital, Platin, Ekonomist,
Para...) ilan vermek

Etkinlik

e Yaza Merhaba / Elveda Partileri

Yarismalar (Yerli ve yabanci yarismalara islerinizle
katilmak, torenlere bedeninizle katilmak da bir pazar-

lama faaliyetidir. Bakarsiniz dereceye girersiniz, kay-
makli ekmek kadayifi tadinda tanitim olur]

« Etkileyici lokasyon ve ofis (Farkli dekorasyonu, at-
mosferi ve yerlesimi olan bir ajans mdusteri adaylarini
(reklamverenleri) etkiler. Ajans dekorasyonunuza para
harcamaktan, mimarla calismaktan kacinmayin. Unut-
mayin musteriler sizi farkli distinen, satis artirici sihir-
baz zannediyor. Siradan bir ofis ile misterinin bu hayal-
lerini yitkmayin. Ajans olarak tuttugunuz ofisin ulasimi
kolay olmali, park sorunu olmamali.)

PAZARLAMA YONETICISI ALIN

Bu pazarlama faaliyetlerinde hemfikirsek ve bir rek-
lam ajansi icin pazarlama adina yapilmasi gereken bu
kadar cok sey varsa, neden ajansiniza bir pazarlama yo-
neticisi almiyorsunuz?

Reklamverenlerin nasil pazarlama departmanlari ve
calisanlari varsa, reklam ajanslarinin da olmalidir. Bu
departman 1 kisiden de ibaret olabilir. Onemli olan ajan-
sin markalasmasi, bilinirliginin artmasi, potansiyel
misterilere sunum firsatlari bulabilmesi icin yapilmasi
gereken pazarlama faaliyetlerinin planli olarak yuritul-
mesidir.

Bir reklam ajansindaki pazarlama yoneticisinin he-
defleri ajansin hedefleri ile ayni olacaktir:

e Mevcut misterilere daha fazla reklam harcamasi
yaptirmak

¢ Reklamla birlikte satilabilecek trlnler / hizmetler
gelistirmek

e Daha karli Gcretlendirme yapmak

e Daha cok musteri bulmak

¢ Daha biitceli musteriler bulmak (Cok kazandiran
musteriler bulurken az kazandiran musterilerden kur-
tulmak])

e Her gecen yil ajansin karliligini artirmak

e Her gecen yil ajansin biyumesini artirmak

e Her gecen yil ajansin bilinirligini ve itibarini artir-
mak

e Ajans ortamini estetiklestirmek

e Ajansin patronlari devrede degilken bile tikir tikir
isleyen ve kazanan bir organizasyon olusturmak

e En iyi reklam profesyonellerinden is basvurusu al-
mak

Bu hedeflerin hepsine birden itiraz edecek bir rek-
lam ajansi oldugunu sanmiyorum. Bu hedefleri gercek-
lestirmek icin ajansta bir pazarlama yoneticisinin olma-
si gerekir mi, gerekmez mi, artik siz karar verin.

Son sdz; her reklam ajansi bir PR ajansi tutmalidir.

Her markaya mutlaka bir reklam ajansi ile calisma-
lsiniz diyen reklamcilar acaba niye kendileri icin bir
halkla iliskiler ajansi tutmayi akil etmezler? m



Novatech,
bugunun kagidi,
Ama ozellikle
yarinin!

Daha iyi basilabilirlik, daha fazla renk, daha iyi performans...

Misterilerinize daha genis bir yelpazede uUridn sunmak ve daha iyl rekabet edebilmek icin bask! tekniklerine
yapacaginiz yatirim cok énemlidir. Her zaman kullandiginiz kuse kagidiniz, gercekten yarina hazir mi?
Kuruma siiresi ve bask: kalitesi istediginiz seviyede mi? Yiksek basilabilirlik ve mirekkep uyumuna sahip mi?

Kullandiginiz kagit Novatech ise cevabiniz evet olacaktir; cinku Novatech,
pazarin ihtiyaclari dogrultusunda sirekli gelistirilen bir kagittir.

MNovatech kuse kagitlari, parlak ve mat segenekleriyle hizmetinize sunulmustur,
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ullandigimiz elektronik cihazlarin hayati-

mizi kolaylastirdigr bir gercek. Bircogu-

muz icin cep telefonsuz ya da internetsiz

bir hayati disinmek bile mimkiin degil.
Teknolojinin hizla ilerledigi bir ortamda Anadolu’'nun
koylnde yasayan bir ciftci bile olsaniz bilisim cihazla-
rini dolayli ya da dolaysiz kullaniyorsunuz.

Bu hayatimizi kolaylastiran teknolojik Urinlerin
bazi sakincalari da olabiliyor. Cep telefonlarinin insan
saglig Uzerindeki etkileri hala tartisma konusu. Ayri-
ca bircok elektronik cihazin insana zarar verebilecek
manyetik dalgalar Urettigi de sir degil.

LAZER YAZICILAR TESTTE

Avustralya’da yapilan bir arastirmada ise lazer ya-
zicilarin bulunduklari ortama saldiklari bazi parcacik-
larin insan sagligiicin zararli olabilecegini iddia edildi.
Arastirmayi yapan Queensland Universitesi profesor-
lerinden Lidia Morawska carpici sonuclar elde ettigini
belirterek ozellikle kapali alanlarda calisan yazicilarin
havaya mikro partikiller yaydigini, bu partikdllerin de
solunum yolu ile akcigerlere gecebilecegini belirtti.

€&l MEGAZIN

teh

ikell mi?

Lazer yazicilar her ofisin olmazsa
olmazi arasinda. Bircok kullanici
da masasimnin hemen yanina
yerlestirmeyi tercih ediyor yazicisini...
Peki bu seciminizin tehlikeli olma
ihtimalini hi¢ diistindtiintiz mu?

Cihazlarin ortama yaydigi partikiller havada bulu-
nan toz parcaciklarindan 1000 kez daha kucik. Bu ki-
cUklikleri onlarin insanlar tarafindan solunum yolu ile
akcigerlerine tasiyabilecekleri anlamina geliyor. Aras-
tirmacilar boyle bir riskin oldugunu acikladilar. Ancak
bu partikillerin kanser gibi 6limcil hastaliklar olustu-
rabilecedi konusunda net bir bilgi ya da arastirma yok.

Profesor Lidia Morawska, ‘yaptiklari arastirmanin
ureticilere daha az partikil yayan lazer yazicilar gelis-
tirmeleri icin yol gosterici nitelikte oldugunu’ belirtti.

TURKIYE'DEKI DURUM

Ulkemizde ne yazik ki bu konuyla ilgili yapilmis bir
arastirma bulunmuyor. Ancak Turkiye'de yurtdisinda
pek bulunmayan bir tehlike daha var: Toner dolumu.
Ozellikle biyiiksehirlerde yiiksek sayida baski yapan
isletmelerin tercih ettigi bir yontem olan toner dolumu
bunu yapan kisiler icin buylk tehlike olusturabiliyor.
Cilnkl bu sistemde biitin dolum elle yapiliyor. Bu da
ortama salinan parcalarin solunma ihtimalini artiriyor.

Yazici Ureticilerinin toner dolumuna karsi oldukla-
rini ve bu tip bir uygulama sonucu olusabilecek hasar-
larda yazicilarin garanti kapsami disina alindigini da
hatirlatmak isteriz. m



Phone'dan
rekor satis

Apple'in ikinci neslini piyasaya
sdrdiigi 3G 6zelligine sahip
IPhone modelinin bir hafta so-
nunda 1 milyon adet satildigi
acikland.

Firmanin 11 Temmuz'da 21
ulkede piyasaya surdigu ikinci
nesil iPhone'un, iki glinlik
haftasonu tatili boyunca 1 mil-
yon adet sattigi aciklandi. 3G
ozelligi olan yeni nesil iPho-
ne'u almak isteyen kullanicilar magaza onlerinde
uzun kuyruklarin olusmasina sebep olmustu.

Daha onceki iPhone modeli diinya capinda 6 milyon
adet satmisti. Apple yeni modelle 2008 yilinin sonun-
da 10 milyon adet rakamina ulasmayi bekliyor.

~haseOne'in Ust sinin:
00.5 Megapiksel

Orta format dijital fotograf makinesi lreticisi Pha-
seOne’in yenl modell P 65+ tam olarak 60.5 Megaplik-
sel ¢oziindrliige sahip.

Orta formattaki Megapiksel savasi devam ediyor.
Gectigimiz gunlerde Hasselblad cephesinden gelen
50 Megapiksellik fotograf makinesine duyurusundan
sonra PhaseOne da 60.5 Megapiksel modelinin de-
taylarini acikladi.

8984x6732 piksel fotograf cekebilen trinin cektigi
fotograflar 180 MByte yer kapliyor. Sensor+ CCD sen-
sor kullanan urin Eylil ayinda Almanya‘da diizenle-
necek Photokina Fuari'nda goriciye cikacak.

~acelbookun
yUzU degistinldl

Popiiler sosyal paylasim sitesi Facebook tasarimini

degistirdi.

Daha giincel ve modern bir araylize kavusan Face-
book, kullaniciya daha fazla ozellestirme imkani su-
nuyor. Sekmeli araytize sahip olan yeni Facebook ta-
sarimi, kullaniclyt memnun edecek gibi gortinyor.

=n vash blogcu
vasamini yitirdi

Diinyanin en yasli blog yazari olarak iinlenen 108
yasindaki Avustralyali Olive Riley hayatini kaybetti.

Dinyanin en yasli blog yazari olarak tinlenen 108
yasindaki Avustralyali Olive Riley hayatini kaybetti.
Sidney'in 75 km kuzeyindeki Woy Woy sehrinde ya-
sayan Riley, gectigimiz Subat ayinda blog yazari ol-
mus ve ailesi, iki diinya savasi, cocuklarinin biyu-
mesi ve calisma hayati ile ilgili yazilar kaleme al-
misti. Riley'in 6limine kadar 71 yazi kaleme aldigi
belirtildi.

~rius otomobllere
gunes enerjil Kima

Toyota'nin elektrik ve petrol iiriinleriyle beraber
calisabilen hibrit otomobili Prius’‘a giines enerjisi
ile ¢alisan klima eklendi.

Otomobilin tavanina yerlestirilen glines panelleri
yardimi ile Uretilen elektrik klimanin calistiritlma-
sinda kullanilacak. Toyota'nin tciinci nesil Prius
modellerinde kullanilacak olan glines enerjili klima
ile cevreci otomobiller acisindan onemli bir adim
atilmis olacak. Prius, hareket ettiginde ve disik
hizlarda elektrik enerjisini kullanirken, yiksek hiz-
larda ise petrol (benzin ya da dizel) kullaniliyor.
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KULTUR SANAT

<ondunun Elestirmenier

Megazin’in her sayisinda Kiiltiir Sanat sayfalar1 Kondu Grup calisanlarinin
katkisi ile hazirlaniyor. Her say1 bir calisanimiz okudugu Kkitabi, biri izledigi
filmi kaleme aliyor. Iste kitabi ve filmiyle Kondu Grup calisanlarinin bu

sayidaki ktiltiir sanat giindemi!

kitap
Sari Sicak

Yasar Kemal
YKY / 233 Sayfa

Yirmi iki hikayeden olusan ki-
tap, koylerde yasayan halkin
iyi bir yasam sirmek icin
cektigi sikintilari ve hayata olan tutkulariyla
birlikte micadelelerini bitiin acikligiyla goz-
ler 6niine seriyor. itilmislik ve yokluk gibi
duygulari vurgulayan yazar bizleri derinden
etkiliyor. Kitap bitiin olarak tek bir konuyu

s

Nursime Dilek
Uretim Planlama
Asistant

anlatiyormus gibi dursa da her hikayede kendinizi
baska bir dramin baska bir sevincin icinde buluyor-
sunuz. Halk diliyle yazildigindan anlasilir ol-
masl okuyucuya bizden birilerinin hikayelerini
okuyormus gibi hissettiriyor. Yazarin kullan-
digi tasvirler sanki orada siz de yasiyormus-
sunuz hissini veriyor. Her hikaye merak
uyandiran sonlara baglandigindan akici bir
anlatimla yazildigini gortyorsunuz. Bu kitap-
tan alinacak en iyi ders; hayatta ne kadar
zorluk olursa olsun eger bir seye emek veri-
yorsan mutlaka bunun karsiligini goreceksin.
Kimi zaman bir cuval bugday, kimi zaman 6v-
gu dolu birkac cimle...

Hayalet Gise:

SRt Milo'nun Akil Almaz Serlveni
a Norton Juster

' YKY / 236 Sayfa

g

Cok sikilan bir cocuk olan Milo vaktini
nasil gecirecegini bilmiyor... Ama es-
rarengiz bir posta ile bitin hayatinin
akisi degisecek. Hayatinin yeni doneminde oylesine
hareket var ki bir zamanlar sikintidan élen Milo artik
sikilmaya bile vakit bulamayacak.

S
rr: {

"f Kadin ve Tasavvuf
" Tiirkkad istanbul Subesi

; - Nefes Yayinlari arasindan cikan kitap-
e !_‘ ta yerli yabanci bilim insanlari ve ya-
4y »é)a.ﬂ zarlar “Evliya Kadinlar”, “Bir Kadinin

i Bakisiyla 21. Yuzyil'da Tasavvuf”,
“Mevlana'nin Kadina Bakisi”gibi makalelerle kadinin

tasaavvuf icindeki yerini degerlendiriyor.

1. Derin Guzellik
w Dermantoloji

2. Yasasin Yemek

3. Yasam Receteleri
Prof. Dr. Osman
Miiftiioglu

Dogan Kitap 176 Sayfa
/ 239 Sayfa / 239 Sayfa

Prof. Dr. Osman Miiftioglu ile Sil Bastan serisini
olusturan 3 kitaptan “Derin Glzellik - Dermantoloji”
size cildinizin yaslanmasini kontrol edebilme ve onu
tanima olanagi sunuyor.

"Yasasin Yemek - Beslenme ve Kilo Yonetimi” ise
yedi adimda metabolizmanizi hizlandirmanin yolunu
acacak. Bu kitap, beslenmenin karin doyurmaktan
daha fazla anlam tasiyan sihirli bir kelime ve sagli-
gimizi kot veya iyi yonde etkileyen cok dnemli bir
yasam tarzi oldugunu bir kere daha gosterecek.
Serinin Ucincu kitabr "Yasam Receteleri” ise yaslan-
ma siirecini nasil etkileyebileceginizi, yaslanirken de
sagligi koruyup, yasam kalitesini yukseltmenin yol-
larini anlatiyor.
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| sinema

: Diinyanin Merkezine Yolculuk
. q"h Yénetmen: Eric Brevig
™ | Oyuncular: Josh Hutcherson,

el Brendan Fraser, Anita Briem,
oy Garth Gilker, Giancarlo Caltabiano.

Bilim adami olarak bir okulda calisan Fraser daha
once kardesiyle birlikte calisiyorlarmis. Bir gun kar-
desi bir kesif icin Izlandaya gider ve bir daha donmez.
Gunun birinde kardesinin kitaplarina bakarken bir ki-
taba takilir ve bu kitabi incelerken kardesinin kesif
icin gittigi yerde gizli bir diinya oldugunu anlar ve ora-
ya gitmeye karar verir.

Kardesinin oglu Sean,
amcaslyla oraya gitmek ister;
yegenini yalniz birakmak is-
temeyen Fraser onunla bir-
likte gitmeye karar verir.

: Izlanda'ya giderlerken
y 5 d yanlarina bir rehber alirlar.
il Ne tesadiiftiir ki bulduklar
Coskun Manap rehberin babasi da bilim ada-
Baslki Sonrast midir ve ayni kesif icin gitmis,
Servisi Kuma Ustast © da bir daha donmemistir.

MINYANIN ATERKEFINE

3 BOYUTLU
YOLCULUK

Bilim adami Fraser ve yegeni Sean rehberleri Han-
nah’la birlikte yola cikarlar. Ama bu yoldan bir daha
donemeyeceklerini distnirler. Cliinkl daha once cok
bilimadami gitmis sadece bir tanesi kurtulmustur.

Her tir olumsuzluga ragmen onlar basaracaklari-
na inanir. Tesadufen gizli guzellikler ve tehlikelerle do-
lu gizemli bir diinya kesfederler ve lci de kurtulurlar.
Cinkl basaracaklarina inaniyorlardi.

inanmak basarmanin yarisidir.

Daglarin Hakiml

| (El Rey de la montafia)

Yénetmen : Gonzalo Lopez-Gallego
Senaryo : Gonzalo Ldpez-Gallego
Oyuncular: Leonardo Sharaglia, Maria
Valverde, Thomas Riordan.

Vizyon Tarihi : 5 Eylil 2008

Gitmek (My Marlon and Brando)
Yonetmen: Hiseyin Karabey

§ Senaryo: Hiseyin Karabey

- Oyuncular: Ayca Damgaci, Hama Ali
Khan, Cengiz Bozkurt, Emrah Ozdemir,
Ani ipekkaya, Nesrin Cavadzade.

= Vizyon tarihi: 19 Eylil 2008

MR 73

Yonetmen: Olivier Marchal

Senaryo: Olivier Marchal

Oyuncular: Daniel Auteuil, Olivia
Bonamy, Catherine Marchal, Francis
Renaud, Gerald Laroche, Guy Lecluyse.
Vizyon tarihi: 10 Ekim 2008

f=& Tatil Kitab
; Tﬁ% Yonetmen: Seyfi Teoman, Baris Bicakel
KiTABRT Senaryo: Seyfi Teoman
' Oyuncular: Taner Birsel, Ayten Tokun,
' Osman Inan, Harun Oziiag,
| Tayfun Ginay.
Vizyon tarihi: 12 Eylil 2008

-

Ayakta Kal

Yonetmen: Adnan Giler

Senaryo: Irfan Saruhan, Selim Ciprut
.. Oyuncular: Oguzhan Yildiz, Sinem

| Kobal, Irmak Unal, Okan Karacan.

"' Vizyon tarihi: 26 Eylil 2008

Ug¢ Maymun (Three Monkeys)
Yonetmen: Nuri Bilge Ceylan

Senaryo: Ebru Ceylan, N. Bilge Ceylan
Oyuncular: Yavuz Bingol, Hatice Aslan,
Rifat Sungar, Ercan Kesal, Cafer Kase,
Girkan Aydin.

Vizyon tarihi: 24 Ekim 2008

MEGAZIN M



Yen! tesislenmizae

alle kahvaltisi

Kondu Grup’un basarisi icin omuz omuza c¢alisan, basarili ve birbirini seven
bir ekibimiz var. Haramidere’'deki yeni tesislerimizde personelimiz ve
aileleriyle bulusup, btiytik bir aile kahvaltis1 yasadik.

Haramidere'deki yeni tesislerimizde, yepyeni
bir heyecanla isbasi yaptik. Uretim boliimimiiz-
den ofislerimize; toplanti salonlarimizdan arsivi-
mize tim yapimizi yeniledik.

Cumartesi gunleri misterilerimizi ve ¢6zim
ortaklarimizi agirladigimiz kahvalti organizas-
yonlarindan birinde de personelimiz ve persone-
limizin aileleri ile bulustuk.

Kurumsal basari adina omuz omuza calisan
basarili ve birbirini seven bir ekibimiz var; bu
kahvalti organizasyonu sayesinde ekibimizin aile-
leri de hem yeni yerimizi gormis hem de birbir-
lerini daha yakindan tanimis oldu.

Kondu Grup’un basarisinda calisanlarimiz ka-
dar ailelerinin de payi var. Onlarin da destegine
mutesekkiriz.

Bundan sonra da calisanlarimizin aileleri ile
bulusmaya, Kondu Grup Ailesi olarak daha yakin
iliskiler icinde olmaya gayret gosterecegiz.m

H
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Kondu Grup’un basarisinda
calisanlarimiz kadar ailelerinin de payi
var. Onlarin da destegine mtitesekKiriz.

Nursima - Ersin Dilek

“Birlikte gtizel bir hayat diliyoruz”

Yasemin Gindogdu
Kenan Yildiz

“Allah tamanuna erdirsin”

DOGUM

Recep Ak (Genel Hizmetli Personeli) - Kizi oldu.
Suat Eren (Fason Takip Sorumlusu) - 0glu oldu.
Ibrahim Celik (Guvenlikgi) - Kizi oldu.
Ramazan Baykan (Baski Operatori) - Oglu oldu.
Murat Diimen (Baski Operatori) - Kizi oldu.
Songiil ve Hakan Ozdemir - Oglu oldu.
Mehmet Ak (Kurye) - Kizi oldu.

“Hayirli olsun”

HASTALANANLAR

Adem Cumali (Teknisyen) - Ameliyat oldu.
Berkay Koz (Musteri Temsilcisi) - Ameliyat oldu.
ibrahim Yazicioglu (Ulastirma) - Ameliyat oldu.

“Ge¢mis olsun”

VEFAT

Yusuf Glizeltas (Ulastirma) - Agabeyi vefat etti.

Bassaghig diliyoruz




KARIKATUR

Emirhan PERKER

/" 2 mm mukavvaya sivama
galiba... Kullandiklar: suni deri
de iyiymis... Kismi laklarda

gok dzenli davranmamiglar...

MATBAACILAR ISLERINDEN BIR AN BILE KURTULAMAZ!

Gorevi ne olursa olsun hichir matbaaci gunlik hayatinda da kopamaz isinden. Bircok insanin farkina
bile varmadigi ayrintilar giin boyu onlari kovalar durur. Caddelerdeki billboard’lardan otobiis biletle-
rine basili bir materyal s6z konusu oldugunda matbaaci tutamaz kendini; bakar, inceler, hata varsa go-
rdr, iyi bir is yapilmissa takdir eder... Yukaridaki sahne matbaacilarin gercegidir. Bugline kadar tek bir
matbaaci yoktur ki bir restoranda monuyu teknik analizden gecirmeden siparis verebilmis olsun...

VA MEGAZIN



Uzerimizde col
haski vap!

17 iilkeden 144 yayinci,
2008’in ilk 3 ceyreginde bize,
1202 kitap ve 146 dergi icin
4.845.000 tirajlik is verdi.




Miigsterilerimiz artiyor, makine parkinuz artiyor,
calisan sayimiz artryor... Bu artan baski
karsisinda yerimizde duramadik, tasindik.
Daha iyi oldu, daha giizel oldu.

Gormeye bekleriz.

Cihangir Mah. Giivercin Cad. No: 3/1
Baha is Merkezi A Blok Haramidere — Avcilar / istanbul
Tel :+9021241217 00
Fax :+90 212 422 11 51

info@mega.com.tr | info@pasifikofset.com
www.mega.com.tr | www.pasifikofset.com

CARREFQUR
BEYLIKDUZU

HARAMIDERE |
BEYLIKDUZU —» .
=
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AMBARLI - KUMCULAR YOLU
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mega | pasi

Mega Basim ve Pasifik Ofset; Kondu Grup sirketleridir. b dS im






